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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 41.415 DE 12 DE JULHO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo — SEAD e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do Estadual, e de acordo com o previsto nos incisos I e IT do
artigo 20 da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Administragdo
- SEAD, nos termos deste Decreto:

TITULO I
Da Caracterizacio e dos Objetivos

CAPITULO I
Da Caracterizagio

Art. 2° A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, instituida na forma da Lei
n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ajustada conforme a Lei n°® 11.830, de 05 de janeiro de 2021, tem sua
area de atuagdo focada em atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas do Estado e consti-
tui-se orgdo da administracdo direta, integrante do Nucleo Instrumental da Estrutura Organizacional Ba-
sica do Poder Executivo Estadual, responsavel pela organizagio central, implantagdo e implementagao
das agdes inerentes ao comando, coordenagéo, execugao, controle e orientagdo normativa das atividades
concernentes a politica e a administragdo dos Sistemas Estruturantes de Recursos Humanos, Patrimé-
nio, Compras, de Tecnologia da Informagao e de Modernizagao da Gestdo Institucional, no ambito da
Administragio Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos deste Decreto.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 3° A Secretaria de Estado da Administra¢do — SEAD tem como objetivos:

I - coordenar a politica do Governo do Estado na area de recursos humanos, de tec-
nologia da informagdo, do patriménio e dos suprimentos, e da modernizagdo da gestdo institucional no
servigo publico;

1I - elaborar estudos, visando a padronizagdo, uniformizagdo e racionaliza¢do de ser-
vigos, equipamentos e materiais de expediente;

III - coordenar programas e projetos de modernizagdo da gestdo estadual e acompa-
nhar a implementag¢do dos mesmos, buscando garantir sua eficiéncia, eficacia e efetividade aferidas por
padrdes nacionais e internacionais de referéncia;

IV - formular, propor e implementar as diretrizes ¢ normas gerais relativas aos Recur-
sos Humanos da Administragdo Publica Estadual;

V - conduzir procedimentos administrativos na realizagdo de concursos publicos;

VI - formular as diretrizes e supervisionar as atividades de informatica da adminis-
tragdo publica estadual, planejamento corporativo, integra¢do entre sistemas de informagao, servigos
de processamento eletronico, guarda de dados e assessoramento técnico, alinhado ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo do Estado;

VII - gerenciar o patriménio da Administragao Publica Estadual: manutengio patri-
monial, auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos patrimoniais;

VIII - coordenar e gerenciar o Sistema de Compras, abrangendo contratagdes e ser-
vigos, estocagem, armazenamento e distribui¢do de equipamentos e materiais, mantendo atualizados os
Cadastros de Fornecedores e de Precos e definindo os processos licitatorios, quando de sua ocorréncia; e,

IX - coordenar a formulagéo e o controle da execugdo das politicas de melhoria da
qualidade dos servigos da Administragao Publica Estadual, bem como dos servigos a ela prestados.

TiTULO 11
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULO I
Da Organiza¢io Administrativa

Art. 4° A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD tem a seguinte Estrutura
Organizacional Basica criada pelo item 05 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16 de margo de 2007, com
suas posteriores alteragdes, cujos Cargos Comissionados sdo os constantes do Anexo Unico deste Decreto:

I - Dire¢do Superior:

a) Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo;

b) Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Administragao;

¢) Orgios de Deliberagio Coletiva:

1. Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal — CPARP; e,

2. Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba — CONSIP.

IT - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c¢) Assessoria Técnica de Controle Interno:

1. Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios.

d) Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno; e

¢) Ouvidoria.

111 - Area Instrumental:

a) Geréncia de Administragao:

1. Subgeréncia de Apoio Administrativo:

1.1. Nucleo de Transportes; e,

1.2. Almoxarifado.

2. Subgeréncia de Controle e Movimentagao de Pessoal.

b) Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:

1. Subgeréncia de Planejamento e Or¢amento; e,

2. Subgeréncia de Finangas.

¢) Geréncia de Tecnologia da Informagéo:

1. Subgeréncia de Produgao:

1.1. Nucleo de Informagdo Eletronica.

2. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:

2.1. Nucleo de Desenvolvimento;

2.2. Nucleo de Suporte; e,

2.3. Nucleo de Recursos Tecnologicos.

IV - Area Finalistica:

a) Diretoria Executiva da Central de Compras:

1. Geréncia Executiva de Especificagdo e Padronizagao:

1.1. Geréncia Operacional de Cadastro de Fornecedores;

1.2. Geréncia Operacional de Pesquisa de Pregos; e,

1.3. Geréncia Operacional de Especificacdo de Materiais, Equipamentos e Servigos.

2. Geréncia Executiva de Licitagdo; e,

3. Geréncia Executiva de Registro de Precos.

b) Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais:

1.Geréncia Executiva de Patrimonio:

1.1. Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Moveis; e,

1.2. Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Imoveis.

1.3. Geréncia Operacional de Locagdo de Imoveis de Terceiros.

2. Geréncia Executiva de Apuragao de Custos Administrativos:

2.1. Geréncia Operacional do Sistema de Custos Administrativos.

3. Geréncia Executiva de Controle e Manutengio de Veiculos:

3.1. Geréncia Operacional de Registro, Distribui¢do e Controle de Veiculos.

4. Geréncia Executiva de Manuten¢do do Centro Administrativo:

4.1. Geréncia Operacional de Seguranga Patrimonial e de Pessoas.

¢) Diretoria Executiva de Recursos Humanos:

1.Geréncia Executiva de Cadastro Funcional:

1.1. Geréncia Operacional de Posse; e

1.2. Geréncia Operacional de Registros Funcionais.

2. Geréncia Executiva de Concessdo de Direitos e Vantagens;

3. Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragéo Direta:

3.1.Geréncia Operacional de Controle e Implantagdo de Vantagens e Descontos;

3.2. Geréncia Operacional de Auditoria de Folha; e,

3.3. Geréncia Operacional de Informag&o e Controle de Crédito Bancario.

4. Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da Adminis-
tragdo Indireta; e,

5. Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas.

d) Diretoria Executiva de Modernizagéo da Gestéo Institucional:

1. Geréncia Executiva de Transformagio Digital:

1.1. Geréncia Operacional de Programas Especiais.

2. Geréncia Executiva de Processos e Regras de Negocio;

3. Geréncia Executiva de Qualidade e Normatizagao; e,

4. Geréncia Executiva de Gestao de Documentos:

4.1. Geréncia Operacional de Protocolo e Expedi¢do de Documentos;

4.2. Geréncia Operacional de Tratamento de Documentos:

4.2.1. Nucleo de Documentos Digitais.

4.3. Geréncia Operacional de Guarda e Preservagdo de Documentos.

e) Unidades Locais e Regionais:

1. Geréncia Central de Pericia Médica:

1.1. Nucleo Médico-Pericial;

1.2. Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho; e,

1.3. Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagdo Profissional.

2. Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido — Sede: Jodo Pessoa;

3. Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido — Sede: Guarabira;

4. Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido — Sede: Campina Grande;

5. Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido — Sede: Cuité;

6. Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido — Sede: Monteiro;
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7. Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido — Sede: Patos;

8. Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido — Sede: Pianco;

9. Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido — Sede: Catolé do Rocha;

10. Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido — Sede: Cajazeiras;

11. Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido — Sede: Sousa; e,

12. Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Primeira Regido — Sede:
Princesa Isabel.

Art.5° A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD vinculam-se:

I - Orgdo de Regime Especial: Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba
— ESPEP; e,

II - Sociedade de Economia Mista: Companhia de Processamento de Dados da Parai-
ba — CODATA.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgéos

SECAO I
Da Direc¢io Superior

Art. 6° Ao Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo compete a diredo e
administragdo geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo o Secretério de Estado da
Administra¢do a autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe o comando, o controle e a orientagdo
normativa das atividades concernentes a politica e a administragao dos Sistemas Estruturantes de Re-
cursos Humanos, Patrimonio, Compras, de Tecnologia da Informagdo e de Moderniza¢do da Gestao
Institucional, no &mbito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo dispde de 02
(dois) Assessores Técnicos de Gabinete, simbolo CAD-3; de 03 (trés) Assessores de Gabinete, simbolo
CAD-4; de 01 (um) Assessor de Imprensa, simbolo CAD-7; de 01 (um) Assessor para Assuntos Parla-
mentares, simbolo CAD-7; de 01 (um) Secretario do Secretario de Estado da Administragao, simbolo
CAD-6; e de 01 (um) Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Administragdo, simbolo CAD-7.

Art. 7° O Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Administragao
integra a Diregiio Superior do Orgdo e tem como competéncias:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administragao geral
da Secretaria e no controle da execugio da politica estadual especifica do Orgio;

II - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades que integram a Estrutura Or-
ganizacional Basica da Secretaria;

111 - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria;

V - planejar e coordenar agdes em que represente a Secretaria, observadas diretrizes e
providéncias para otimizagdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercambio necessario na formulago de trabalhos e relatorios técni-
cos, que pela natureza sejam da competéncia da Secretaria; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Parigrafo unico. O Gabinete do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da
Administragdo dispde de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo, simbolo CAD-7.

SUBSECAO 1
Do Conselho de Politica de Administracio e Remuneracio de Pessoal - CPARP

Art. 8° O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal - CPARP
de que trata o artigo 8° do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, tem como finalidade deliberar,
em instancia superior, sobre recursos e decisdes proferidas pelos 6rgaos da administra¢do direta e indi-
reta do Estado, acerca de politicas de remuneragéo de pessoal.

Pardgrafo tinico. A estrutura funcional do CPARP est4 contida no artigo 9° do De-
creto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006.
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SUBSECAO IT
Do Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba — CONSIP
Art. 9° O Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba — CONSIP ¢ 6rgdo
normativo criado pela Lei n° 3.863, de 29 de outubro de 1976, com o objetivo de definir as politicas e
diretrizes de informatica e processamento eletronico de dados do setor publico estadual.
Paragrafo unico. A estrutura funcional do CONSIP esta contida em seu Regimento
Interno, através do Decreto n® 7.275, de 1° de junho de 1977.

SECAO 11
Do Assessoramento
Art. 10. As Unidades de Assessoramento definidas no inciso 11 do artigo 4° deste
Decreto cabem as fungdes de apoio direto a Dire¢do Superior da Secretaria, no desempenho de
suas competéncias.

SUBSECAO I
Da Chefia de Gabinete
Art. 11. A Chefia de Gabinete compete:
I - promover a coordenagdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funcio-
namento do Gabinete do Secretario;
11 - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execugdo das de-
cisdes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;
III - realizar a gestdo de processos, documentos ¢ demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados os prazos e normas vigentes;
IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros Orgios do Governo, o atendi-
mento a expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas institucionais;
V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizagao de audiéncias, reunides e
eventos no ambito do Gabinete do Secretario; e,
VI - desenvolver outras atividades correlatas.
Paragrafo Gnico. A Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo
dispde de 01 (um) Secretario da Chefia de Gabinete, simbolo FGT-2.

SUBSECAO II
Da Assessoria Juridica

Art. 12. A Assessoria Juridica compete:

I - coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

II - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

III - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovagdes e
outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;

IV - elaborar projetos de lei, minutas de decretos, de razdes de vetos e de atos norma-
tivos em geral, pertinentes a Secretaria;

V - preservar padroes de interpretagdo e aplicagdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;

VI - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas rela-
¢0es com o Poder Judiciario, nas representacdes de interesse da Secretaria;

VII - dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas e
outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e,

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica dispde de 01 (um) Secretario da Assessoria
Juridica, simbolo FGT-2.

SUBSECAO 111
Da Assessoria Técnica de Controle Interno

Art. 13. A Assessoria Técnica de Controle Interno compete:

I - promover o controle da legalidade e da legitimidade e a avaliagdo dos resul-
tados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade, e, ainda, a precisdo e veracidade das informacdes
constantes dos atos de gestdo e relatar, nos casos que houver, a ndo conformidade aos gestores no
ambito da Secretaria;

I - acompanhar e orientar a implantagao ou a modificagdo de métodos e procedimen-
tos administrativos, que visem a racionalizar a execugdo das a¢des da Secretaria;

I1I - solicitar os trabalhos de auditoria, acompanhando e avaliando o desempenho das
agdes gerais relacionadas com atividades administrativas;

IV - promover o controle do cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e procedi-
mentos voltados para a area administrativa;

V - fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal,
compras, patrimonial e de demais sistemas administrativos da Secretaria;

VI - solicitar ao Secretario abertura de sindicancia e processo administrativo disci-
plinar, quando for constatada a malversagao de recursos publicos ou houver informagdes de qualquer
irregularidade ou ilegalidade durante a gestao;

VII - coordenar e propor medidas de controle interno, para o aprimoramento ¢ a
avaliagdo periddica dos sistemas administrativos, elaborando relatorios semestrais a serem submeti-
dos ao Secretario;

VIII - responder pela sistematizagdo das informagdes que atendam aos Orgios de
Controle Interno e Externo, submetendo-os ao Secretario;

IX - coordenar trabalhos relativos a gestdo de contratos e convénios firmados através
da Secretaria; e,

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de Estado da Administra-
¢ao dispoe de 03 (trés) Assessores Técnicos de Controle Interno, simbolo CAD-7.

§ 2° Integra a Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de Estado da
Administragao, a Unidade de Gestdo de Contratos ¢ Convénios.

Art. 14. A Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios compete:

I - gerenciar os contratos, convénios e instrumentos congéneres, no ambito da Secre-
taria de Estado da Administragdo;

II - coordenar o processo de planejamento anual de contratagdo da Secretaria de Es-
tado da Administragao;
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III - acompanhar as etapas da tramitagdo dos processos desde a formalizagdo dos
contratos e convénios, incluindo registro e publicagdo, junto aos setores responsaveis;

IV - supervisionar a execugao fisico-financeira dos contratos e convénios celebrados
pela Secretaria de Estado da Administracdo;

V - manter o controle sobre a execug@o dos contratos e convénios, com relagdo aos
créditos orgamentarios, a vigéncia contratual, as alteragdes contratuais e atualizar regularmente os ca-
dastros através dos sistemas proprios, além de outras atividades correlatas;

VI - manter registro atualizado de todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
dos contratos;

VII - notificar o contrato acerca de eventos do contrato e propor intervengdes quando
necessarias, para corrigir distor¢des contratuais;

VIII - dar conhecimento a autoridade superior da inexecugio total ou parcial do con-
trato celebrada pela Secretaria de Estado da Administragdo;

IX - sugerir, motivadamente, a aplicagdo de sangdes administrativas, quando ocorrer
descumprimento contratual;

X - acompanhar os processos de rescisdo contratual;

XI - disponibilizar informagdes sobre os contratos e convénios firmados pela Secre-
taria de Estado da Administragéo;

XII - exigir a prestagdo das garantias previstas no contrato, bem como executa-las
quando for o caso ou libera-la apos a execugdo do contrato;

XIII - zelar para que a tramitagdo dos processos relativos aos contratos e convénios
ocorra com razoavel duracdo, e que todas as exigéncias legais sejam cumpridas rigorosamente; e,

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestao de Contratos e Convénios dispde de 03 (trés)
Assessores Técnicos da Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios, simbolo CAD-7.

SUBSECAO IV
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 15. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno compete assistir direta-
mente o Secretario de Estado no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

I - na instrugdo e analise de matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a
Secretaria Executiva da Casa Civil e Consultoria de Assuntos Legislativos do Governador;

1T - na produgdo de material técnico que lhe for demandado e realizando, direta ou
indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de competéncia e produgdo de informagdes
em mandado de seguranga em que a autoridade apontada como coatora seja da respectiva Secretaria;

III - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegis-
lativas e do poder regulamentar;

IV - por orientagdo do Coordenador da Assessoria Juridica e em consonancia com a
Procuradoria Geral do Estado, produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores
do Estado em procedimentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva
Secretaria; e,

V - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo inico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria
de Estado da Administragdo dispde de 13 (treze) Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa e Con-
trole Interno da Secretaria de Estado da Administragdo, simbolo CAD-6.

SUBSECAO V
Da Ouvidoria
Art. 16. A Ouvidoria da Secretaria de Estado da Administragdo compete:
I - atender a Ouvidoria Geral, no que couber a Secretaria de Estado da Administragao,
dentincias cabiveis de irregularidades, arbitrariedades e/ou ilegalidades;
II - receber, examinar e encaminhar expedientes de denuncias cabiveis de irregulari-
dades, arbitrariedades e/ou ilegalidades;
IIT - sugerir e acompanhar a implementa¢do de medidas para sanar irregularidades,
arbitrariedades e/ou ilegalidades;
IV - proceder aos encaminhamentos que se fizerem necessarios com vistas a apuragao
de expedientes de irregularidades, arbitrariedades e/ou ilegalidades;
V - realizar e participar de reunides e audiéncias relativas aos expedientes da Ouvido-
ria, no cumprimento de suas competéncias;
VI - informar e responder a Ouvidoria Geral sobre as demandas apuradas e esclarecidas;
VII - prestar informagdes ao Sistema de Informacdo do Cidaddo — SIC, quando
solicitadas; e,
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO III
Da Area Instrumental
Art. 17. As Unidades da Area Instrumental, previstas no inciso III do artigo 4° deste
Decreto, cabe a execugdo de atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Administragio

Art. 18. A Geréncia de Administragdo compete:

I - coordenar, supervisionar, orientar ¢ acompanhar as atividades meio da Secretaria;

II - manter articulagio com o Orgdo Central de Coordenagdo dos Sistemas Estru-
turantes de Recursos Humanos, de Patriméonio e de Compras, garantindo a observancia das normas e
diretrizes emanadas;

11T - viabilizar e acompanhar o processo administrativo para formalizagio de contratos
de bens e/ou servigos a serem firmados através da Secretaria;

IV - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da Se-
cretaria no cumprimento de seus objetivos;

V - zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio movel e imovel da Secretaria,
bem como pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

VI - administrar material e equipamentos adquiridos pela Secretaria, destinados a
atender as demandas das areas;

VII - programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendimento dos
servigos prestados pela Secretaria;

VIII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

IX - coordenar o processo de alocagdo de pessoal nos diversos setores para a execugao
dos programas da Secretaria;

X - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao piblico interno e exter-
no, no ambito da Secretaria; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Administragdo dispde de 01 (um) Secretario da Geréncia de Ad-
ministracao da Secretaria de Estado da Administragao, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Administragio:

I - Subgeréncia de Apoio Administrativo; e,

II - Subgeréncia de Controle e Movimentacao de Pessoal.

Art. 19. A Subgeréncia de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, controlar e supervisionar a execugdo dos servigos de limpeza, portaria,
vigilancia, transportes e documentagio da Secretaria;

II - manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

III - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria;

IV - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se
pela guarda das chaves;

V - coordenar trabalhos de guarda, manutengéo, reparagdo, controle de abastecimento
e conservagdo de transportes da Secretaria;

VI - coordenar a vigilancia interna do prédio da Secretaria;

VII - coordenar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Secretaria;

VIII - administrar o acesso ¢ atendimento ao publico para disponibilidade de infor-
magdes gerais;

IX - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela
Secretaria e distribui-los conforme solicitagdes;

X - administrar assuntos de transportes relativos a infragdes (multas), habilitagao dos
condutores e horarios de jornada; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Integram a Subgeréncia de Apoio Administrativo:

I - Nucleo de Transportes; e,

1I - Almoxarifado.

Art. 20. Ao Nucleo de Transportes compete:

I - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, quando no patio do prédio, fiscali-
zando o uso adequado e informando ao superior imediato sobre o uso indevido dos mesmos e eventuais
ocorréncias;

IT - providenciar regularizagdo de documentos dos veiculos e tratar da habilitagdo dos
condutores de veiculos;

1II - manter cadastro de veiculos e dos condutores de veiculos, bem como das infra-
¢Oes e sinistros de transito cometidos;

IV - organizar e acompanhar distribuigdo, escala e procedimentos administrativos re-
lativos aos motoristas; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Almoxarifado compete:

I - administrar guarda, armazenamento, controle e distribuigdo de materiais e equipa-
mentos adquiridos pela Secretaria;

II - exercer a guarda e controle de materiais e equipamentos armazenados, dentro dos
padrdes adequados de seguranga e conservagao;

III - proceder a distribuicdo de materiais e equipamentos para areas de trabalho no
ambito da Secretaria;

IV - controlar entrada e saida de materiais e equipamentos aos cuidados do Al-
moxarifado;

V - manter atualizado inventario relativo a materiais ¢ equipamentos sob a sua res-
ponsabilidade; e,

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22. A Subgeréncia de Controle e Movimentagio de Pessoal compete:

I - aplicar normas e procedimentos relativos a administragéo de pessoal;

11 - executar as atividades de organizagéo, controle, distribui¢o e atualizagdo do pes-
soal lotado da Secretaria;_

III - controlar a distribui¢do de pessoal em exercicio em cada 6rgdo da Secretaria;

IV - elaborar atos relativos @ movimentagao de pessoal;

V - preparar expedientes relativos a vida funcional dos servidores, com base nos seus
assentamentos individuais;

VI - proceder ao recebimento e conferéncia dos atestados de frequéncia dos servidores
da Secretaria, mensalmente e processar os devidos registros no Sistema de Recursos Humanos;

VII - preparar o mapa de controle de férias dos servidores da Secretaria, com base na
programagdo dos respectivos 0rgaos;

VIII - expedir, mensalmente, comunicagio de férias dos servidores de acordo com o
Mapa de Controle de Férias e exigir a confirmagéo do referido expediente;

IX - prestar as informagdes basicas em todos os Processos referentes a pessoal, para
o fim de orientar sua tramitagéo;

X - controlar e registrar todas as alteragdes da vida funcional dos servidores
da Secretaria;

XI - controlar, distribuir e organizar Programa de Estagio no &mbito da Secretaria; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO II
Da Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Financas

Art. 23. A Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas compete:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organiza¢do central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

II - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizagao central
dos Sistemas Estruturantes do Governo;

111 - garantir observancia das Leis Federais que estatui normas gerais de planejamento
e de direito financeiro e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a responsabili-
dade na gestdo fiscal;
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IV - garantir observancias nas Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacio-
nal - STN que dispde sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas e outras portarias que di-
vulguem o detalhamento das naturezas de despesas, ¢ atualize a discriminagdo da despesa por fungdes,
subfungao, programa, projeto, atividade, operagdes especiais ¢ dé outras providéncias;

V - coordenar a elabora¢do dos pedidos de fixagdo financeira mensal do 6rgdo em
observancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado das Finangas ¢
publicado no Diario Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execugdo or¢amentaria e financeira em ob-
servancia ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da
Controladoria Geral do Estado, emitindo planilhas e relatorios gerenciais e periodicos sobre seus
posicionamentos;

VII - garantir a execugdo or¢amentaria e financeira dos orgamentos da Secretaria, de
acordo com créditos e recursos fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de planejamento nos diversos niveis da Secretaria
por ocasido da elaboragdo no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avalia¢des no
periodo bienal;

IX - coordenar a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais da Secretaria e dos
Encargos Gerais do Estado;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XI - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal
e Decretos Governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de pagamento
das despesas publicas;

XII - coordenar a elabora¢do da Prestagdo de Contas Anual — PCA do orgdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas dispde de 01 (um) Assessor
Técnico de Planejamento, Or¢camento e Finangas, simbolo CAT-1; e de 01 (um) Secretario da Geréncia
de Planejamento, Or¢amento e Finangas da Secretaria de Estado da Administragdo, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas:

I - Subgeréncia de Planejamento ¢ Orgamento; e,

1I - Subgeréncia de Finangas.

Art. 24. A Subgeréncia de Planejamento e Orgamento compete:

I - desenvolver as atividades relativas a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos
de planejamento no que se refere a esta Secretaria e Encargos Gerais do Estado, através do Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento — SIOP;

II - cumprir, na condigdo de 6rgdo executor, as normas e diretrizes emanadas da orga-
nizagdo central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;

III - executar as atividades de planejamento e de orgamento dentro de um processo
participativo nos diversos niveis da Secretaria;

IV - cumprir normas e diretrizes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN e Portarias Interministeriais;

V - elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da Secretaria, em estreita
integragdo com as areas;

VI - prestar assisténcia técnica ao Fundo Especial de Desenvolvimento Humano-
FDR, executado pela ESPEP;

VII - operacionalizar a execug¢@o or¢amentaria da Secretaria e dos Encargos Gerais do
Estado, através do Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAF;

VIII - reprogramar a execugdo orgamentaria em restrita observancia com as normas
de execugdo orgamentaria anual;

IX - solicitar o descontingenciamento de créditos or¢amentarios, que foram contin-
genciados para atender e assegurar o equilibrio orgamentario;

X - solicitar anulagdo de reservas de créditos orgamentarios através do Sistema Inte-
grado de Governanga — SIGE/CGE;

XI - acompanhar o pagamento da folha de pessoal da Administragdo Direta e da Ad-
ministragdo Indireta do Poder Executivo, como executada pela Controladoria Geral do Estado — CGE;

XII - emitir parecer técnico sobre pagamentos solicitados pelo ordenador de despesas
da Secretaria e por outros ordenadores de despesas através dos Encargos Gerais do Estado;

XIII - solicitar abertura de créditos suplementares até determinada importancia em
obediéncia as normas de execugdo orgamentaria;

XIV - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia;

XV - montar a Presta¢do de Conta Anual — PCA, a ser encaminhada ao TCE/PB; e,

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 25. A Subgeréncia de Finangas compete:

I - elaborar o pedido de fixagéo dos recursos mensais da Secretaria e dos Encargos Ge-
rais do Estado, de acordo com o quadro de cotas autorizadas para cada Unidade Orgamentaria, através
do cronograma mensal de desembolso;

1I - solicitar recursos financeiros adicionais durante o exercicio, observando o com-
portamento da execugdo orgamentaria;

III - realizar empenho das despesas e extragdo da “nota de empenho” que indicara o
nome do credor, a representagdo e a importancia da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da
dotagdo propria;

IV - liquidar a despesa no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF,
tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, o contrato, o objeto do
que se deve pagar, a importancia exata a pagar e a nota de empenho;

V - pagar as despesas, mediante a ordem de pagamento (despacho exarado por auto-
ridade competente para ordenar a despesa) através de crédito em conta em estabelecimento bancario
credenciado e, em casos especiais modalidades de cheques;

VI - reter e repassar os recolhimentos previdenciarios e outros decorrentes de paga-
mentos realizados pela Secretaria;

VII - atender as necessidades in loco das Auditorias de Controle Interno (CGE) e de
Controle Externo (TCE/PB);

VIII - arquivar pelo periodo de 05(cinco) anos, todos os processos de pagamentos
realizados pela Secretaria;

IX - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender demandas
superiores na sua area de competéncia; e,

X - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Da Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Art. 26. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo compete:

I - executar as politicas de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informagéo;

11 - desenvolver relatorios e informagdes gerenciais para subsidiar a Dire¢ao Superior
na tomada de decisdes estratégicas e formulagdo de suas politicas;

III - apoiar a articulag@o e a integragdo das unidades administrativas da Secretaria, em
processos de Modernizagdo da Gestéo;

IV - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgéo Central do
Sistema Estadual de Tecnologia da Informagao;

V - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo necesséria
a execugdo das atividades da Secretaria;

VI - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informagao, no ambito da Secretaria;

VII - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informagao, as atividades da Secretaria;

VIII - orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas relativas a Tec-
nologia da Informagao;

IX - garantir o desenvolvimento, a manutengdo ¢ o processamento do Sistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, bem como dos demais sistemas da Secretaria;

X - assessorar os usuarios de sistemas e servicos em Tecnologia da Informagdo, com
vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

XI - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutengio de
recursos tecnologicos no &mbito da Secretaria;

XII - fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manutengao de equi-
pamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XIII - elaborar e manter atualizado o cadastro da Secretaria, relativo aos hardwares,
softwares e respectivas licengas;

XIV - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secreta-
ria, na area de Tecnologia da Informagao; e,

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia de Tecnologia da Informagao dispde de 01 (um) Secretario da Gerén-
cia de Tecnologia da Informagao da Secretaria de Estado da Administragdo, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia de Tecnologia da Informagéo:

I - Subgeréncia de Produgao; e,

11 - Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte.

Art. 27. A Subgeréncia de Produgio compete:

I - fundamentar as atividades de produ¢do em Tecnologia da Informagdo da Secreta-
ria, no que concerne ao Plano Estadual de Tecnologia da Informagao;

II - avaliar a eficacia e a eficiéncia das normas vigentes em rela¢do aos sistemas ge-
renciais desenvolvidos na Secretaria;

III - acompanhar a implantagéo e a instalagao de novos segmentos de redes, recursos
e tecnologias a serem agregados a Secretaria;

IV - efetuar a transmissdo e a recep¢do de dados através da Rede da Secretaria;

V - proceder a atualizagdo de rotinas de produ¢do, com a finalidade de gerar os arqui-
vos para emissdo da folha de pagamento do servidor piblico estadual;

VI - pesquisar, analisar, consolidar e organizar informagdes e relatorios que subsidiem
expedientes da Secretaria e permitam a Dire¢do Superior tomar decisoes estratégicas;

VII - pesquisar e participar da defini¢do de novos sistemas a serem implementados no
ambito da Secretaria; e,

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Subgeréncia de Producdo o Nucleo de Informagao
Eletronica.

Art. 28. Ao Nucleo de Informagao Eletronica compete:

I - proceder a gestdo da informagao eletronica para subsidiar demandas e processos
decisorios na Secretaria;

11 - viabilizar mecanismos de atualizagdo e de seguranga da informag@o eletronica,
em rotinas da Secretaria;

III - administrar expedientes de solicitagdo de informag@o eletronica em suas finali-
dades, processamento e disponibilidade; e,

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 29. A Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte compete:

I - administrar a Rede da Secretaria;

II — proceder a configura¢ao de elementos de Rede da Secretaria;

I1I - prestar suporte especializado aos usuérios da rede e elaborar a analise de diagnos-
tico de circuitos de rede logica e Internet;

IV - prestar suporte e analise técnica na implantagao de novos protocolos de rede de
dados na Secretaria;

V - apoiar a aplicagdo de metodologia de desenvolvimento de Sistemas Gerenciais,
implantada na Secretaria;

VI - atuar em processos de Modernizagao da Gestao no &mbito da Secretaria;

VII - participar da defini¢do de novos sistemas a serem implementados no ambito da
Secretaria;

VIII - prestar suporte e analise de infraestrutura e de tecnologia para reestruturagao da
Rede da Secretaria e respectivas sub-redes;

IX - prestar servigos de manutengdo de equipamentos referentes aos sistemas
corporativos;

X - controlar o fluxo de chamadas internas e externas de atendimento ao usuario;

XI - promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desper-
dicios e/ou uso inadequados ou improprios;

XII - acompanhar a implantag@o e suporte aos recursos tecnoldgicos na Secretaria;

XIII - executar o sistema de armazenamento e seguranga de dados;

XIV - manter servigos de manuten¢do e prevengdo a rede de circuitos de dados na
Secretaria; e,

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. Integram a Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:

I - Nucleo de Desenvolvimento;

1I - Nucleo de Suporte; e,
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I1I - Nucleo de Recursos Tecnoldgicos.

Art. 30. Ao Nucleo de Desenvolvimento compete:

I - conhecer as necessidades e desenvolver atividades de tecnologia da informagéo no
ambito da Secretaria;

11 - implantar e manter sistemas e/ou solugdes técnicas para a execucio das atividades
da Secretaria;

IIT - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugdes técnicas desenvolvidas o
conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;

IV - controlar, manter e preservar documentagio relativa a sistemas e/ou solugdes
técnicas desenvolvidas para a Secretaria; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 31. Ao Nicleo de Suporte compete:

I - coordenar e viabilizar atividades de suporte a infraestrutura e servigos de rede no
ambito da Secretaria;

II - acompanhar e avaliar condigdes e desempenho de equipamentos que integram a
infraestrutura de rede da Secretaria;

I1I - administrar usuarios e monitorar acessos aos servi¢os de rede da Secretaria;

IV - dispor de informagdes e relatorios relativos as atividades de suporte a infraestru-
tura e servigos de rede da Secretaria; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. Ao Nicleo de Recursos Tecnoldgicos compete:

I - administrar recursos de tecnologia da informagao na Secretaria;

II - viabilizar os recursos tecnologicos necessarios as areas da Secretaria e garantir a
manuten¢do dos mesmos;

III - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a conservagio e a integridade de
recursos da tecnologia da informagao;

IV - manter cadastro de recursos de tecnologia da informagao instalados no ambito da
Secretaria e de seus usuarios; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica

Art. 33. As Unidades da Area Finalistica previstas no inciso IV, do art. 4°, deste
Decreto, cabem a execucao das atividades ou fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

Paragrafo unico. As Diretorias Executivas de Sistemas Estruturantes tém atuagio
sistémica, em conformidade com o previsto no § 3° do art. 4° da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
por meio dos Sistemas Estruturantes, na forma do art. 6° da mesma lei, alterados na forma do inciso 11
do art. 8° da Lei n° 11.830, de 05 de janeiro de 2021.

SUBSECAO I
Da Diretoria Executiva da Central de Compras

Art. 34. A Diretoria Executiva da Central de Compras compete:

I - programar, coordenar, controlar e executar procedimentos licitatorios e processos
de dispensas e inexigibilidade de licitagdo as compras de materiais, equipamentos e contratagdes de
servigos, excetuadas as obras de engenharia;

I - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e procedi-
mentos para aquisi¢ao e contrata¢ao centralizadas de bens e servigos comuns, pelos érgaos e entidades
da administra¢do publica estadual;

III - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar as atividades relacionadas a in-
teligéncia e a estratégia de licitagdo, aquisicao e contratagdo de bens e servigos a partir da demanda
estimada pelos orgdos e entidades;

IV - expedir normas complementares para efetivagdo e disciplinamento de suas atri-
buigdes, observadas as normas gerais existentes;

V - coordenar o processo de padronizagao e catalogagdo de itens sob sua responsabi-
lidade no catalogo de materiais e servigos;

VI - organizar e operacionalizar os registros cadastrais dos fornecedores;

VII - desenvolver metodologia visando a padronizagdo dos pregos de bens e servigos,
no ambito da administragdo publica estadual;

VIII - promover o pregdo presencial e eletronico, como modalidade prioritaria na
licitagdo, por meio de sistema que promova a comunicagdo via web;

IX - realizar, sempre que possivel, a licitagdo utilizando o Sistema de Registro de
Preco, bem como o gerenciamento das respectivas Atas;

X - interagir com a area juridica da Secretaria, quando dos processos administrativos
e de solicitagdo de parecer juridico;

XI - promover a capacitagdo para utilizagdo dos sistemas da central de compras e
sobre instru¢do de processos de compras publicas; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva da Central de Compras dispde de 01 (um) Secretario da
Diretoria Executiva da Central de Compras, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Diretoria Executiva da Central de Compras:

I - Geréncia Executiva de Especificagdo e Padronizagio:

II - Geréncia Executiva de Licitagao; e,

III - Geréncia Executiva de Registro de Pregos.

Art. 35. A Geréncia Executiva de Especificagio e Padronizagio compete:

I - coordenar, cadastrar e habilitar pessoas fisica e juridicas, interessadas em participar
de licitagdes a serem realizadas por Orgﬁos ¢ Entidades da Administragao Publica Estadual;

II - implementar, padronizar e manter atualizado o Catalogo Geral de Materiais e
Servigos do Estado;

111 - receber a especificagio técnica do setor especializado e efetuar a codificagao dos itens;

IV - analisar e realizar pesquisa de pre¢os mercadologicas dos processos; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. Integram a Geréncia Executiva de Especificagdo e Padronizagao:

I - Geréncia Operacional de Cadastro de Fornecedores;

1T - Geréncia Operacional de Pesquisa de Pregos; e,

III - Geréncia Operacional de Especificagdo de Materiais, Equipamentos e Servigos.

Art. 36. A Geréncia Operacional de Cadastro de Fornecedores compete:

I - realizar atividades de registro cadastral de fornecedores;

IT - qualificar e habilitar parcialmente pessoas fisica e juridicas, interessadas em par-
ticipar de licitagdes promovidas por Orgos e Entidades da Administragio Publica Estadual;

111 - realizar a renovagdo do cadastro e atualizagdo dos documentos vencidos;

1V - realizar alteragdo, suspensao ou exclusdo dos fornecedores;

V - proceder diligéncias para averiguar possiveis irregularidades em documentos
apresentados;

VI - realizar demais atos e procedimentos pertinentes para a manutengdo do Cadastro
Geral de Fornecedor do Estado da Paraiba; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37. A Geréncia Operacional de Pesquisa de Pregos compete:

I - realizar pesquisa de pregos, para os processos licitatorios, dispensa e inexigibili-
dade de licitagdo;

11 - gerar Mapa Comparativo com os pregos mais adequados;

11I - manter atualizado o banco de pregos do Sistema Gestor de Compras — SGC; e,

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 38. A Geréncia Operacional de Especificagio de Materiais, Equipamentos ¢
Servigos compete:

I - padronizar, implementar e manter atualizado o Catalogo Geral de Materiais, Ser-
vigos e Equipamentos do Estado;

II - instruir processos quanto a especificagdo e codificagdo de materiais, servigos e
equipamentos;

TII - receber a especifica¢do técnica do setor especializado do 6rgdo e efetuar a codi-
ficagdo dos itens;

IV - requerer qualificagdo profissional do pessoal lotado no setor; e,

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 39. A Geréncia Executiva de Licitagio compete:

I - receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrugao dos processos lici-
tatorios relacionados as compras e contratagdes de servigos;

II - coordenar, orientar e dar suporte técnico e administrativo a todas as atividades
desenvolvidas no ambito das comissdes de licitagdo e equipes de pregao;

III - planejar e definir o cronograma de licitagdes, conforme demanda dos 6rgaos
solicitantes;

IV - registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando o cumprimento dos
normativos junto aos érgdos de controle interno e externo;

V - padronizar e atualizar os modelos de editais, termos de referéncia, minutas de
contrato e demais documentos pertinentes;

VI - encaminhar para as devidas publica¢des na imprensa oficial os atos referentes aos
processos licitatorios, em obediéncia ao principio constitucional da publicidade;

VII - abrir processo administrativo para aplicagdo de penalidade adequada quando do
descumprimento de atos ocorridos durante o processo licitatorio;

VIII - propor consultas técnicas a Coordenadoria Juridica da Secretaria de Estado da
Administragdo, sobre os processos licitatorios;

IX - solicitar parecer técnico sobre propostas e qualificagdo técnica de habilitagao,
quando necessario;

X - instruir e responder, em conjunto com o pregoeiro e presidente da comissdo, os
recursos administrativos, pedidos de esclarecimentos e impugnagdes oriundos das licitagdes;

XI - promover o aprimoramento constante dos procedimentos licitatorios, a partir das
boas praticas de gestdo de compras publicas;

XII - requerer qualificagdo profissional do pessoal lotado no setor;

XIII - cadastrar os avisos de licitagdo junto ao Tribunal de Contas e encaminhar os
documentos relativos as fases interna e externa, até a homologagdo do certame;

XIV - propor a composi¢ao das equipes de pregdo ¢ da comissdo de licitagdo para a
Diretoria Executiva da Central de Compras;

XV - prestar todo e qualquer tipo de informagao relacionada as suas atribuigdes; e,

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 40. A Geréncia Executiva de Registro de Pregos compete:

1 - administrar o Sistema de Registro de Pregos;

II - divulgar a inten¢do de Registro de Pregos através do Sistema Eletronico Gestor
de Compras — SEGC;

III - criar e formalizar processos de aquisi¢do e contratagio de bens e servigos para o
Sistema de Registro de Pregos;

IV - consolidar informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, pro-
movendo a adequagdo dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos encaminhados para
atender os requisitos de padronizagio;

V - registrar o consumo planejado dos orgaos;

VI - convocar os fornecedores para assinatura da Ata de Registro de Pregos — ARP;

VII - publicar a Ata de Registro de Precos, dando vigéncia a mesma;

VIII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicago, sempre que
solicitada dos fornecedores para atendimento as necessidades da administragdo estadual, obedecendo a
ordem de registro e os quantitativos informados pelos Orgdos participantes;

IX - acompanhar o vencimento das atas de registro de precos e, se for o caso, iniciar
um novo procedimento licitatorio;

X - conduzir os procedimentos relativos as Adesdes de 6rgaos do Estado da Paraiba
ou de qualquer um da Federagéo, atentando para a devida instrugéo do pedido;

XI - conduzir os procedimentos relativos a eventuais pedidos de renegociagdes e can-
celamento de precos registrados;

XII - abrir processo administrativo para aplicagdo de penalidades por descumprimento
do pactuado na Ata de Registro de Pre¢o — ARP;

XIII - requerer qualificagdo profissional do pessoal lotado no setor;

XIV - encaminhar as Atas de Registro de Pregos e quaisquer documentos necessarios
ao Tribunal de Contas do Estado; e,

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1T
Da Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais
Art. 41. A Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais compete:
I - executar politicas e diretrizes superiores para a area de Gestdo de Patriménio dos
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Orgdos da Administragdo Direta e da Administragio Indireta do Poder Executivo;

II - promover agdes articuladas com Orgios do Sistema de Gestdo de Patriménio,
visando assegurar a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos, bem como a interpretagdo da
legislagao vigente;

III - orientar e assessorar unidades executoras para o adequado uso, operacionalizagdo
e aperfeigoamento do Sistema de Patrimoénio do Estado;

IV - gerenciar processos e rotinas administrativas inerentes a politica de recursos lo-
gisticos e de patrimonio do Poder Executivo;

V - propor e implementar a¢des que visem a otimizar os custos dos servigos comuns a
toda a estrutura administrativa, previstos nos Encargos Gerais da Administragio;

VI - manter e acompanhar a sistematica de apura¢do de custos administrativos da
Administra¢do Direta do Poder Executivo, relativos aos Encargos Gerais da Administragao;

VII - acompanhar e controlar o Sistema de Patrimonio do Estado, no ambito da Admi-
nistragao Direta do Poder Executivo;

VIII - promover e apoiar cada unidade gestora da Administra¢do Direta no sentido de
controlar, conservar e manter seus bens, inclusive custeando quando se trata de manutengdes e reparos
nos bens;

IX - estabelecer diretrizes e implantar normas e controles referentes a administragdo
do material e do patriménio do Estado;

X - supervisionar as atividades administrativas relativas as areas e equipamentos co-
muns a todos os usuarios do Centro Administrativo e do Restaurante do Servidor;

XI - expedir diretrizes para as unidades executoras da Administragdo Direta do Poder
Executivo, voltadas para o controle, abastecimento e a manutengio dos veiculos do Estado

XII - coordenar, controlar e supervisionar a frota oficial no &mbito da Administragdo
Direta do Poder Executivo;

XIII - administrar assuntos de transportes relativos a sinistros e trocas de veiculos;

XIV - coordenar programas de manutengao preventiva e corretiva em recursos logis-
ticos e patrimoniais no &mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo;

XV - coordenar a organizagdo e a conservagdo de arquivos e documentagao, sob sua
responsabilidade;

XVI - administrar controle e distribui¢do dos insumos que sdo de utilizagdo regular e
comum a todos - baterias, pneus e lubrificantes;

XVII - subsidiar especificagdes técnicas quando da aquisi¢do de veiculos e/ou acom-
panhar contratos de locagdo pela Secretaria;

XVIII - realizar a gestdo de processos de contratagio de servigos, bem como atuar nas
defesas técnicas dos mesmos em licitagdes e junto aos 6rgéos de controle;

XIX - realizar a gestdo de todos os contratos de locagdes de imoveis os quais atendem
aos diversos 6rgdos da administragao direta; e,

XX - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais dispde de 01 (um)
Secretéario da Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais:

I - Geréncia Executiva de Patrimonio;

11 - Geréncia Executiva de Apuragdo de Custos Administrativos;

III - Geréncia Executiva de Controle e Manutengéo de Veiculos; e,

IV - Geréncia Executiva de Manutengao do Centro Administrativo.

Art. 42. A Geréncia Executiva de Patriméniocompete:

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades inerentes a politicas de gestdo
patrimonial da administragdo piblica estadual, subsidiando as Secretarias de Estado, no ambito de suas
competéncias;

11 - orientar as setoriais de patrimonio dos 6rgdos a implementar politicas de aquisigao
e distribuigdo de equipamentos, materiais permanentes de expediente, observando as especificagdes
definidas pela Diretoria Executiva da Central de Compras;

III - coordenar e supervisionar os sistemas de controle de bens méveis e imoveis do
Estado;

IV - estabelecer normas e instrugdes relativas @ movimentag@o dos bens patrimoniais,
no que se refere a alienagdo, a permuta, a transferéncia, a doagdo, a cessdo e a baixa dos mesmos;

V - manter atualizado o Cadastro de Bens Moveis e Imoveis do Estado, através do
Sistema Integrado de Gestao de Bens Publico — SIGBP;

VI - promover inspegao periddicas do bens patrimoniais do Governo, com o objetivo
de identificar o estado de conservagdo e a destinagdo dos bens existentes;

VII - elaborar e executar plano de inspe¢do dos bens patrimoniais do Governo, com o
objetivo de identificar o estado de conservagdo e a destinagdo dos bens existentes;

VIII - manter atualizada e formalmente constituida a documentagao relativa aos bens
moveis e imoveis pertencentes ao Estado;

IX - propor e implementar, em articulagdo com as unidades ligadas ao Sistema de
Seguranga Estadual, agdes que venham a preservar o patrimoénio publico estadual;

X - executar programas de manutengdo preventiva de material e patriménio do Esta-
do, sob sua competéncia;

XI - promover programas de educagio quanto ao uso e conservagio de equipamentos
publicos; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Patrimonio:

I - Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Moveis;

I - Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Iméveis; e,

III - Geréncia Operacional de Locagdo de Imoveis de Terceiros.

Art. 43. A Geréncia Operacional de Cadastro ¢ de Controle de Bens Moveis compete:

I - articular-se com as unidades gestoras do Estado, visando orientar e supervisionar
as atividades inerentes a administragdo de bens moveis;

IT - propor e elaborar instrugdes normativas, formularios e manuais de procedimentos,
visando disciplinar e padronizar atividades pertinentes & administragdo de bens moveis, bem como para
atender as exigéncias legais para leildo, quanto ao desfazimento de bens;

III - controlar, fiscalizar, supervisionar e estabelecer critérios quanto ao recebimento
de bens moveis permanentes, observado seu estado de conservagao para remanejamento e distribui¢do
entre as unidades gestoras;

IV - controlar cessdo de uso, doagdes e alienagdes de bens moveis permanentes, me-
diante autorizagdo da dire¢@o superior;

V - instruir e acompanhar processos de doagdes de bens moéveis permanentes, inclu-
sive de outras unidades gestoras, quando necessario;

VI - proceder o tombamento e registro dos bens moveis adquiridos e manter a fis-
calizag@o e o controle através do Sistema Integrado de Gestao de Bens Publicos — SIGBP, para efeitos
legais e de conservagio;

VII - controlar perda, descolagem ou deteriora¢do de plaquetas, para reposi¢do e in-
corporagdo no sistema patrimonial;

VIII - administrar bens recebidos e armazenados no deposito mobiliario da Secretaria
até o seu remanejamento ou alienagao;

IX - efetuar triagem para reutilizagdo, doagdo ou leildo de bens permanentes in-
serviveis ou excedentes;

X - instruir e acompanhar processos administrativos relativos a transferéncia ou
cessdo/ doagdo de bens moveis;

XI - promover controle e fiscalizagdo através do Sistema Integrado de Gestao de Bens
Publicos — SIGBP, em agdes articuladas com os 6rgdos;

XII - constituir Comissdo, para promover classificagdo e a avaliagdo dos bens moveis,
equipamentos e outros bens inserviveis para leilao;

XIII - gerenciar atividades administrativas relacionadas ao Sistema Integrado de
Gestao de Bens Publicos — SIGBP, seguindo os preceitos da legislagdo vigente; e,

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44. A Geréncia Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Imoveis compete:

I - articular-se com as unidades gestoras do Estado, visando orientar e supervisionar
as atividades inerentes a administra¢do de bens imoveis;

II - promover encontros e reunides de trabalho com orgdos e entidades responsa-
veis por bens publicos, visando disciplinar fluxo de procedimentos ¢ de informagdes atualizadas
sobre os imoveis;

III - propor e elaborar instrugdes normativas, formularios e manuais de procedimen-
tos, visando disciplinar e padronizar atividades pertinentes a administragdo de bens iméveis bem como
para atender as exigéncias legais para leildo;

IV - subsidiar e fornecer informagdes sobre bens imoveis disponiveis para fins de
instrucdo de processos licitatorios referentes a locagdo de imoveis de terceiros, observados os critérios
e normas vigentes;

V - exercer controle dos bens imdveis inerente a alienacdo, doagdo, dagdo em paga-
mento, permuta, investidura, cessdo, concessao e permissao de uso;

VI - apoiar os procedimentos da Comissido de Licitagdo em processos relativos ao
patriménio imobiliario;

VII - normatizar procedimentos que possa fornecer um fluxo regular para atendimento
das demandas e orientar 6rgdos e entidades estaduais na gestao de bens imoveis sob sua responsabilidade;

VIII - fornecer subsidios para fins de exercer controle sobre iméveis cedidos, quanto
ao pedido de inclusdo e exclusdo de pagamentos regulares como energia elétrica, agua, esgoto, TCR -
Taxa de Coleta de Residuos e IPTU quando cabivel;

IX - analisar os processos relativos a bens imoveis publicos, visando resguardar e
controlar o patrimonio publico;

X - auxiliar a PGE - Procuradoria Geral do Estado efetuando as diligéncias e procedi-
mentos inerentes aos processos de usucapiao;

XI - executar a regularizagdo documental dos bens imoveis, subsidiando a PGE-Pro-
curadoria Geral do Estado, efetuando as diligéncias inerentes com o objetivo de lavratura de escritura
e registro de imoveis nos cartorios competentes no Estado da Paraiba, inclusive requerendo a quem de
direito os documentos necessarios;

XII - supervisionar, auditar e controlar bens imoveis através do Sistema Integrado de
Gestdo de Bens Publicos — SIGBP; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 45. A Geréncia Operacional de Locagdo de Iméveis de Terceiros compete:

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades inerentes a locagao de Imoéveis
de Terceiros, que estiverem sob a gestdo da administragdo publica estadual, em razdo de contrato de
locagdo, subsidiando as Secretarias de Estado, no ambito de suas competéncias;

1I - orientar as unidades gestoras do Estado para o fiel cumprimento das normas para
a locagdo de imoveis de terceiros;

IIT - administrar processos referentes a locagao de imoveis de terceiros, observados os
critérios e normas estabelecidas;

IV - manter atualizado Cadastro de Locagdes de Imdveis de Terceiros, através do
Sistema proprio desenvolvido para tal objetivo;

V - manter atualizada e formalmente constituida a documentagdo relativa aos imoveis
de terceiros locados pelo Poder Executivo Estadual;

VI - articular-se com as unidades gestoras do Estado, visando orientar e supervisionar
as atividades inerentes a administra¢do de bens imoveis locados;

VII - normatizar procedimentos que possa fornecer um fluxo regular para atendimento
das demandas e orientar orgdos e entidades estaduais na gestdo de bens imodveis de terceiros sob sua
responsabilidade;

VIII - exercer controle sobre imdveis locados, quanto ao pedido de inclusdo e ex-
clusdo de pagamentos regulares como energia elétrica, agua e esgoto;

IX - articular-se com os locadores dos imoveis locados ou a serem locados;

X - acompanhar o processo de locagido de imoveis, conforme o Decreto n® 35.734;

XI - encaminhar oficio solicitando avaliagdo do imoével a ser locado ao o6rgao
competente;

XII - manter atualizado o sistema de cadastro no que diz respeito a informagdes dos
locadores, bem como ao imovel locado; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 46. A Geréncia Executiva de Apuragdo de Custos Administrativos compete:

I - controlar e supervisionar, no ambito do Poder Executivo, os custos administrativos
e/ou seletivos, quando assim definidos pela Direcdo Superior;

11 - definir programas de controle de consumo dos servigos administrativos com vistas
a garantir a qualidade dos gastos com servigos publicos estaduais;

III - propor medidas corretivas de conten¢o de despesas administrativas relativas ao
consumo de servigos prestados;

IV - acompanhar e analisar a evolug¢do do consumo médio de servigos fornecidos a
Administragdo Estadual, como os de dgua, energia elétrica, telefone, dentre outros;
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V - dispor e manter atualizado o sistema administrativo de controle de consumo de
servigos fornecidos ao Estado;

VI - monitorar resultados do sistema de custos administrativos e informar consumo
de servigos aos Orgdos;

VII - fiscalizar o efetivo cumprimento das medidas administrativas contidas em Ins-
trumentos Normativos, junto aos Orgios Publicos Estaduais;

VIII - analisar e criticar faturas de fornecimento de servigos dos Encargos Gerais do
Estado de modo a somente encaminhar para pagamento as cobrangas devidas, preparar processos de
pagamento, bem como solicitar e encaminhar aos 0rgdos atesto das faturas pertinentes a cada unidade
gestora, utilizando os sistemas de informatica disponiveis;

IX - atender as demandas de servigos dos diversos 6rgdos e acompanhar junto aos
fornecedores a instalagdo ou disponibilizagdo do servigo em conformidade com os contratos vigentes,
bem como aplicar as normas e politicas de uso dos recursos disponiveis aos 6rgios; e,

X - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Apuragdo de Custos Adminis-
trativos a Geréncia Operacional do Sistema de Custos Administrativos.

Art. 47. A Geréncia Operacional do Sistema de Custos Administrativos compete:

I - efetuar a atualizagdo e manuten¢do permanente do Sistema de Custos;

II - coletar os dados necessarios a atualizagdo do Sistema de Custos;

IIT - articular-se com todos os 6rgdos do Poder Executivo visando a identifica-
¢do dos custos;

IV - apropriar as informagdes sobre os custos dos recursos materiais e patrimoniais e
de servigos fornecidos pelas demais unidades administrativas;

V - analisar e interpretar os dados produzidos pelo Sistema de Custos, emitindo rela-
torios gerenciais;

VI - identificar a classifica¢do de custos e suas aplicagdes; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 48. A Geréncia Executiva de Controle e Manutengdo de Veiculos compete:

I - executar politica de controle e manutengdo de veiculos, observadas as diretrizes
superiores;

II - controlar a frota de veiculos oficiais do Estado dispondo de cadastro atualizado
que possibilitem maior controle sobre o uso e a vida util dos mesmos;

III - acompanhar e orientar a manuten¢do preventiva da frota oficial do Estado, junto
aos orgdos competentes;

IV - promover programas de educagdo quanto ao uso e consumo consciente do com-
bustivel, bem como da conservagio de veiculos piblicos;

V - manter atualizado o Cadastro de Veiculos do Estado;

VI - subsidiar apuragio de dentincias com informagdes e relatorios de sua competén-
cia, e encaminhar aos 6rgaos responsaveis pela apuragao;

VII - controlar o fornecimento de combustiveis e lubrificantes necessarios a manu-
tencdo dos veiculos;

VIII - manter atualizado os dados sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida util dos veiculos;

IX - fiscalizar o efetivo cumprimento das medidas administrativas relativas ao abaste-
cimento e outras contidas em Instrumentos Normativos, junto aos Orgdos Publicos Estaduais;

X - supervisionar e sugerir rotinas e procedimentos, com vistas ao aprimoramento das
atividades de transportes, prestadas aos 6rgaos do Governo do Estado;

XI - encaminhar multas dos veiculos proprios por infragdes no Centro Administrativo,
aos setores competentes; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Pariagrafo tinico. Integra a Geréncia Executiva de Controle e Manutencao de Veicu-
los a Geréncia Operacional de Registro, Distribuigdo e Controle de Veiculos.

Art. 49. A Geréncia Operacional de Registro, Distribuigdo ¢ Controle de Vei-
culos compete:

I - acompanhar sinistros em casos de veiculos locados e encaminhar a locadora para
providéncias, com base no Boletim de Ocorréncia, de posse do condutor;

I - subsidiar processos administrativos quanto a veiculos locados e/ou oficiais do
Estado, registrados em cadastro da Geréncia;

111 - atualizar o cadastro dos veiculos e dos motoristas do Estado;

IV - fiscalizar a atualizagdo, junto ao Orgdo competente, quanto a documentagio e a
autorizag@o dos veiculos e motoristas do Estado;

V - avaliar o estado de conservagao, cadastro e de outras agdes que possibilitem maior
controle sobre a vida ttil dos veiculos da frota oficial do Estado;

VI - controlar o fornecimento de combustivel e lubrificante necessarios a manutengao
dos veiculos do Estado;

VII - receber, estocar, e realizar a distribui¢do de pneus, baterias e lubrificantes;

VIII - manter atualizados os dados sobre quilometragens percorridas, para fins de
abastecimento e acompanhamento da vida util dos veiculos;

IX - fazer levantamento de consumo de pneus, baterias e lubrificantes, para que sejam
adquiridos através de licitagdo, baseado no niimero de veiculos proprios do Estado;

X - efetuar vistoria e sinistro de locados (no ato da devolug@o e quanto a decorrente a
acidente de transito), em contratos da SEAD:

XI - verificar o estado de conservagao, quilometragem e documentagio de veiculos
proprios, novos ou usados (ou em caso de cessdo de uso), para que sejam inclusos na frota do Estado; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 50. A Geréncia Executiva de Manutengio do Centro Administrativo compete:

I - planejar, organizar e coordenar as atividades relativas a administragdo do Centro
Administrativo;

IT - propor normas quanto a distribui¢do e ao uso do espago fisico do Centro Adminis-
trativo, inclusive de estacionamento;

III - supervisionar os sistemas de seguranga do Centro Administrativo, propondo as
medidas necessarias ao seu aperfeigoamento;

IV - articular-se com as Geréncias de Administragdo dos Orgdos que funcionam no
Centro Administrativo, para melhor desempenho de suas atribuigdes;

V - administrar os servigos de manutengdo e limpeza, sistemas de abastecimento de
agua e energia elétrica, dentre outras atividades referentes a administragdo do Centro Administrativo;

VI - implantar agdes de prevengdo quanto a seguranga dos prédios do Centro Admi-
nistrativo;

VII - fiscalizar servigos prestados por empresas de seguranga, na drea comum do Cen-
tro Administrativo;

VIII - fiscalizar servigos prestados por empresas de manutengao dos elevadores;

IX - fiscalizar servigos prestados por empresas de fornecimento de refei¢des, tipo café
da manha e almogo, para os servidores dos 6rgaos da administragdo direta e indireta do Poder Executi-
vo, no Restaurante do Servidor;

X - controlar prestagdo de méao de obra prisional no Centro Administrativo, elabo-
rando folha de pagamento mensal, frequéncia diaria, folha de vale transporte ¢ acompanhar a execu-
¢do de servigos;

XI - controlar e acompanhar custos com manutengdo e reparos da area interna do
Centro Administrativo — guaritas, meio fios, poda de arvores;

XII - providenciar encaminhamentos das multas dos veiculos proprios, aos setores
competentes; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Integra a Geréncia Executiva de Manutengéo do Centro Adminis-
trativo a Geréncia Operacional de Seguranga Patrimonial e de Pessoas.

Art. 51. A Geréncia Operacional de Seguranga Patrimonial e de Pessoas compete:

I - organizar e controlar os sistemas de seguranga do Centro Administrativo;

11 - analisar a demanda do fluxo de veiculos e pessoas no Centro Administrativo;

III - criar mecanismos de controle de veiculos e de pessoas nas dependéncias do Cen-
tro Administrativo;

IV - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens patrimoniais, no ambito
do Centro Administrativo;

V - fazer cadastramento dos veiculos oficiais e dos servidores que trabalham no Cen-
tro Administrativo; e,

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111
Da Diretoria Executiva de Recursos Humanos

Art. 52. A Diretoria Executiva de Recursos Humanos compete:

I - acompanhar os programas, planos, projetos e agdes governamentais, a fim
de formular, definir e efetivar as politicas, as diretrizes e as estratégias referentes a gestdo de
recursos humanos;

11 - assegurar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade das agdes dos sistemas de gestao
de recursos humanos, quanto aos objetivos, técnicas, organizagao, recursos e procedimentos, prezando
pelos principios da legalidade, economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na
area de gestdo de recursos humanos;

11 - promover agdes articuladas com Orgios do Sistema de Gestdo de Recursos Hu-
manos, visando assegurar a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos, bem como a interpre-
tagdo da legislagao de pessoal

IV - estabelecer as politicas e as diretrizes para a area de Gestao de Recursos Humanos
dos Orgios da administragio direta e as entidades vinculadas do Poder Executivo;

V - orientar e assessorar os Orgdos setoriais, seccionais e unidades descentralizadas
para o adequado uso, operacionalizag¢do e aperfeigoamento do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;

VI - padronizar, acompanhar, avaliar e revisar procedimentos e fluxos com o fim de
simplificar, racionalizar e otimizar os dados do Sistema de Gestao de Recursos Humanos;

VII - coordenar e desenvolver mecanismos de controle interno nos procedimentos
administrativos da Gestdo de Recursos Humanos, em especial, aos atos de pessoal, recomendando agdes
preventivas e/ou corretivas, quando couber;

VIII - propor alteragdo e/ou adequagdo a legislagdo de pessoal que demanda agdo
judicial, bem como aquelas decorrentes de decisdo do Orgdo fiscalizador do Estado;

IX - coordenar as atividades relacionadas a ética e a disciplina na gestao de recursos
humanos, por meio do codigo de ética;

X - definir e implementar programas estratégicos de atragdo, estimulo e permanéncia
dos servidores para processo motivacional;

XI - coordenar, controlar e fiscalizar o contencioso administrativo referente aos atos
de pessoal, sob demanda do Tribunal de Contas do Estado, articuladamente e quando couber, com o
gestor previdenciario e com os Orgios da Administragio Direta e unidades vinculadas;

XII - mediar as negociagdes entre a Administragdo Direta e os Sindicatos de Servi-
dores Publicos Civis ao tratarem de interesse mutuos;

XIII - elaborar, propor e administrar projetos voltados a capta¢do de recursos finan-
ceiros e adogdo de novas praticas para a aplicacdo na gestdo de recursos humanos;

XIV - propor e implementar politicas de avaliagdo de desempenho do servidor no
ambito da Administragdo Direta, adotando ferramentas adequadas de mensuragao;

XV - apoiar programas e atividades de capacitagdo de desenvolvimento dos Re-
cursos Humanos no ambito do Governo Estadual junto a Escola de Servigos Publico do Estado da
Paraiba — ESPEP;

XVI - avaliar critérios e necessidades de provimentos de recursos humanos, fixando a
lotagdo das unidades dos Orgios integrantes da Administragio Direta do Governo Estadual;

XVII - administrar os Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remunera¢do dos servidores
publicos do Estado;

XVIII - normatizar, supervisionar, orientar e emitir Parecer relativo aos procedimen-
tos para operacionalizagdo de concursos publicos;

XIX - coordenar as atividades inerentes ao planejamento, acompanhamento, produgdo
¢ controle das folhas de pagamento dos Orgéos da Administragio Direta ¢ Indireta do Estado;

XX - propor diretrizes e rotinas relativas a processos afetos a area de recursos hu-
manos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba e na legislagdo com-
plementar;

XXI - responsabilizar-se pela preparagido dos atos e contratos de pessoal bem como
pelo encaminhamento dos mesmos para publicagéo, respeitando os tramites legais;

XXII - controlar a inspegdo da saude dos servidores para efeito de admissao, licengas
e outros fins legais através da Geréncia Central de Pericia do Estado; e,

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva de Recursos Humanos dispde de 01 (um) Assessor Técni-
co da Diretoria Executiva de Recursos Humanos, simbolo CAT-1; ¢ de 01 (um) Secretario da Diretoria
Executiva de Recursos Humanos, simbolo FGT-1.
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§2° Integram a Diretoria Executiva de Recursos Humanos:

I - Geréncia Executiva de Cadastro Funcional;

I - Geréncia Executiva de Concessao de Direitos e Vantagens;

III - Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da Adminis-
tragdo Direta;

IV - Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragdo
Indireta; e,

V - Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas.

Art. 53. A Geréncia Executiva de Cadastro Funcional compete:

I - coordenar as atividades pertinentes a pessoal a partir do ingresso no Servigo Publi-
co, promovendo todas as medidas referentes ao efetivo cadastramento funcional e necessarias implan-
tagdo de vencimentos e vantagens;

II - coordenar, controlar as atividades de registro funcional e divulgagao oficial de atos
referentes aos servidores publicos estaduais;

I1I - estudar, propor e avaliar a aplicagdo das normas e diretrizes do Sistema de Recur-
sos Humanos no ambito da Administragéo Direta;

IV - participar da formulagéo das politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

V - controlar e acompanhar o processo de estagio probatorio, avaliagao de desempen-
ho, promogao, vacancia de cargos dos servidores estaduais, efetuando os registros necessarios;

VI - coordenar, normatizar, supervisionar, orientar e emitir parecer referente a vida
funcional do servidor publico estadual;

VII - analisar e emitir parecer técnico sobre a descri¢do de cargos para efeito de acu-
mulagio;

VIII - estudar e propor o provimento de vagas nos Quadros de Pessoal de acordo com
a necessidade de cada 6rgdo ou entidade;

IX - assegura a viabilidade do prescrito na legislagdo em vigor, para preenchimento de
vagas através dos recursos de promogao;

X - promover o controle dos dados referentes ao PASEP dos servidores ptblicos
estaduais;

XI - responsabilizar-se pelo fornecimento de Declaragdes sobre a vida funcional e de
Certiddes de Tempo de Servigo, do servidor publico estadual;

XII - analisar e emitir parecer nos processos de alteragdes de regime de trabalho e de
estabilidade do servidor publico estadual;

XIII - manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados relativos ao Siste-
ma de Gestdo de Recursos Humanos, incluindo os dados referentes aos 6bitos de servidores piblicos
ativos estaduais;

XIV - dar subsidios a Diretoria nos assuntos de sua competéncia; e,

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo wnico. Integram a Geréncia Executiva de Cadastro Funcional:

I - Geréncia Operacional de Posse; e,

1 - Geréncia Operacional de Registros Funcionais.

Art. 54. A Geréncia Operacional de Posse compete:

I - proceder a posse do servidor, fazendo os devidos registros no Sistema de Gestao
de Recursos Humanos;

1T - executar as atividades pertinentes a pessoa a partir do ingresso no Servigo Publico,
promovendo todas as medidas referentes ao efetivo cadastramento funcional e necessarias a implan-
tagdo de vencimentos e vantagens;

III - proceder aos devidos apostilamentos, quando da concessdo de direitos e
beneficios ao servidor, com as devidas anotagdes nos respectivos atos, ou portarias, quando foro caso;

IV - fornecer certiddes de 2* Vias de Portaria de servidores ativos;

V - efetuar o controle de provimento e vacancia de cargos efetivos, comissionados
e fungdes por Orgdo de lotagio, bem como de acumulagio de cargos, empregos e fungdes publicas;

VI - articular-se com os Orgdos setoriais e seccionais do Sistema de Gestdo de Re-
cursos Humanos, visando a uniformidade e padronizagdo dos atos administrativos especificos de cada
Orgido ou Entidade;

VII - analisar, controlar, supervisionar e adequar a lotagdo de servidores no ambito da
administragdo direta;

VIII - emitir Relatorios para a Geréncia Executiva, no que se refere a Controle de
Cargos e Fungdes;

IX - proceder a analise dos processos referentes a qualquer ato de provimento, com
base nos principios legais definidos, para cada caso;

X - manter arquivados processos relativos a contratagdo e a nomeagao de pessoal;

XI - responsabilizar-se pela preparacdo de atos de exoneragdo, dentro dos
tramites legais;

XII - proceder as alteragdes cadastrais quanto a retificagdo de nome do servidor, quan-
do ocorrer, notificar o setor do PASEP, bem como outro setor cujas atribui¢des assim requeira; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 55. A Geréncia Operacional de Registros Funcionais compete:

I - executar as atividades no registro funcional de atos dos servidores publicos estad-
uais, referentes as informagdes que sdo encaminhadas pelas Secretarias de Estado da Administragdo
Direta e Indireta através de oficios e resenhas;

II - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado, de atos de interesse es-
pecifico do servidor, procedendo as anotagdes no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos, para as
alteragdes cadastrais que se fizerem necessarias;

III - executar e manter atualizado o cadastro de servidores efetivos;

IV - registrar no Sistema de Gestdao de Recursos Humanos as férias dos servidores
efetivos e comissionados para pagamento de 1/3 de férias;

V - alterar Unidades de Trabalho e Unidade Or¢amentaria dos servidores estaduais,
solicitadas através das Secretarias de Estado;

VI - atender ao publico quanto as informagdes funcionais e cadastrais;

VII - emitir parecer quanto a informagdes sobre férias gozadas pelo servidor; e,

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 56. A Geréncia Executiva de Concessdo de Direitos e Vantagens compete:

I - manter atualizada a legisla¢do pertinente a pessoal

11 - instruir e rever processos, bem como expedir atos relativos aos direitos, vantagens
e obrigagdes dos servidores ativos da Administragdo Direta;

III - proceder ao encaminhamento dos atos relativos a direitos e deveres do servidor
publico estadual ao Diario Oficial do Estado;

IV - analisar, supervisionar, orientar e emitir parecer referente a Progressao Funcional
do servidor publico estadual;

V - analisar, supervisionar, orientar e emitir parecer conclusivo de Abono e Ressar-
cimento Previdenciario; e,

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 57. A Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da Adminis-
tragdo Direta compete:

I - coordenar a execugdo das atividades de elaboragdo, conferéncia e alteragdes da
folha de pagamento dos servidores da Administragdo Direta;

II - acompanhar a atualizagdo da legislagdo pertinente a pagamento dos servidores da
Administrag@o Direta;

III - coordenar, e executar, no ambito do Sistema, a avaliacdo dos procedimentos
administrativos e operacionais relativos a folha de pagamento;

IV - gerenciar o recebimento e a conferéncia de documentos que incorram em alter-
acdes na folha de pagamento dos servidores da administragdo direta;

V - administrar a distribui¢do dos contracheques de servidores da Administra¢do Di-
reta do Estado;

VI - coordenar as implantagdes das consignagdes em folha de pagamento, conforme
decisdo judicial;

VII - promover os meios necessarios para efetivagdo de pagamento a aposentados e
pensionistas, de forma articulada com a Paraiba Previdéncia — PBPREV;

VIII - desenvolver e implementar mecanismos de verificagdo da consisténcia dos
dados cadastrais e dos céalculos da folha de pagamento da Administragdo Direta;

IX - analisar relatorios Gerenciais de folha de pagamento da Administragdo Direta
do Estado;

X - prestar esclarecimentos aos servidores publicos da Administragdo Direta do Esta-
do sobre assunto da sua competéncia;

XI - proceder ao controle de débitos e créditos referentes as obrigagdes sociais entre
os Institutos de Previdéncias;

XII - gerenciar os procedimentos relativos as pensdes ndo previdencidrias;

XIII - instruir, analisar e propor medidas relativas a pensdes ou auxilios concedidos
pelo Estado, por meio de leis especiais, objetivando a concessdo, o cancelamento, a reativagao, a trans-
feréncia e a revisdo dos valores das pensoes;

XIV - proceder a atualizagdo de dados cadastrais dos pensionista ndo previdenciarios,
por meio de recadastramento periddico;

XV - manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados relativos ao Sistema
de Gestdo de Recursos Humanos;

XVI - prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, quando solicitada, rela-
tivas aos atos praticados na sua area de competéncia; e,

XVII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo winico. Integram a Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Ser-
vidores da Administra¢do Direta:

I - Geréncia Operacional de Controle e Implantagdo de Vantagens e Descontos;

IT - Geréncia Operacional de Auditoria de Folha; e,

III - Geréncia Operacional de Informagdo e Controle de Crédito Bancario.

Art. 58. A Geréncia Operacional de Controle ¢ Implantagio de Vantagens e Des-
contos compete:

I - fazer as implantagdes, alteragdes ¢ cancelamento de vencimentos, gratificagdes,
vantagens e beneficios, concedidos ao servidor publico estadual, bem como aquelas agdes correlatas,
de Companhias Seguradoras e de Associagdes, nos modulos da folha de pagamento com anuéncia da
Geréncia Executiva;

11 - responsabilizar-se pelo recebimento e pela conferéncia de documentos que in-
corram em alteragdes na folha de pagamento de servidores, em decorréncia da concessao de direitos e
vantagens ou da ocorréncia de desconto em folha;

III - proceder a levantamentos, para recolhimento de dividas de exercicios anteriores
do funcionario, junto a Secretaria de Estado das Financas;

IV - responsabilizar-se pelas providéncias cabiveis, quando do cancelamento, exone-
ragdo ou demissdo do servidor publico estadual, ou mesmo de cargo de provimento em comissdo ou
fungdo gratificada, com base nas informagdes da Geréncia Executiva de Cadastro Funcional, para as
providéncias cabiveis;

V - analisar e instruir processos de auxilio-funeral, reversao de créditos e os relativos
a outros direitos ou vantagens previstas na legislagdo vigente;

VI - rever e conferir as informagdes financeiras e cadastrais, quando da fase de elabo-
ra¢do da folha de pagamento, junto a Geréncia de Tecnologia da Informagao;

VII - manter estreita integragdo com a Geréncia Executiva de Cadastro Funcional,
para controle da situagdo financeira do servidor, com relagdo a exoneragdo, a licenca sem vencimentos,
a disposi¢ao com Onus, a desisténcia de licenga, a disposi¢do sem 6nus e outras situagdes que impli-
quem em alteragdes na ficha financeira do servidor;

VIII - responsabilizar-se pela implantagdo e/ou alteragdo de consignagio, no contra-
cheque do servidor, conforme decisdo judicial, fornecendo as informagdes cabiveis a Geréncia de Tec-
nologia da Informagao e a Geréncia Executiva de Cadastro Funcional, para as providéncias necessérias;

IX - avaliar os procedimentos de implantagéo dos dados cadastros dos servidores dos
orgdos da Administra¢do Direta do Estado que gerem a folha de pagamento;

X - emitir Relatorio das alteragdes ocorridas para elaboragdo da folha de pagamento,
mensalmente;

XI - implantar, alterar e/ou cancelar pensdes do tesouro;

XII - receber e responder a todo e qualquer documento expedido de outros poderes,
fundagdes e autarquias; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 59. A Geréncia Operacional de Auditoria de Folha compete:

I - auditar, mensalmente, os relatorios gerenciais de repercussdo financeira e cresci-
mento vegetativo da folha, proporcionando aos gestores informagdes para constru¢do de cenarios,
visando a tomada de decisdes quanto a politica de remuneragao funcional;

1I - analisar, previamente, a criagdo e alteragdo de codigos e rotinas que venham inter-
ferir direta ou indiretamente na composi¢ao ou base de calculo dos codigos de proventos e descontos;
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I1I - analisar os procedimentos relacionados com as pensdes nao previdenciarias;

IV - analisar, previamente, as vantagens concedidas aos servidores a luz da legislagdo
vigente, informando ao Gerente Executivo as alteragdes necessarias;

V - participar da formagao da politica de remuneragao funcional;

VI - assessorar a Geréncia Executiva com informagdes diversas pertinentes a legis-
lagdo vigente com relagdo a folha de pagamento;

VII - analisar e acompanhar a evolugao dos valores dos codigos da folha de pagamen-
to mensalmente;

VIII - analisar processos diversos para liberagdo de pagamentos; e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 60. A Geréncia Operacional de Informagdo e Controle de Crédito
Bancario compete:

I - executar agdes de bloqueios de pagamentos e liberagdes de servidores com situagdo
regularizada;

1I - manter o controle dos créditos bancarios devolvidos aos cofres do Estado;

III - manter o controle da frequéncia do servidor publico, através das informagdes
de frequéncia, procedendo a implanta¢do de faltas e suspensdes e do consequente abono das mesmas,
quando legalmente justificadas, informando a Geréncia Operacional de Controle e Implantagéo de Van-
tagens e Descontos e a Geréncia Executiva de Cadastro Funcional, para as providéncias cabiveis;

IV - providenciar a distribui¢ao dos cheques-salarios dos servidores que tém exercicio
na Capital, bem como dos que se encontram a disposi¢do de outros Estados, Orgdos ou Institui¢des, em
integragdo com as Geréncias Administrativas das diversas Secretarias de Estado;

V - prestar conta, junto a Secretaria de Estado das Finangas, dos cheques-salarios nao
recebidos;

VI - manter o controle de bloqueios e desbloqueios dos créditos, atentando para as
normas vigentes;

VII - proceder a analise de processos especialmente aqueles que tratam de auxilio
funeral;

VIII - realizar pagamentos de agdes trabalhistas, via boletos judiciais;

IX - administrar pagamento recolhido de consignagao judicial;

X - alterar contas bancarias, desde que devidamente solicitado e autorizado;

XI - controlar o fornecimento de senhas de servidores para acesso ao Portal do Servidor; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 61. A Geréncia Executiva de Folha de Pagamento dos Servidores da Adminis-
tragdo Indireta compete:

I - analisar folhas de pagamento de servidores dos Orgios da Administragio Indireta;

11 - avaliar, sistematicamente, as vantagens implantadas por Orgdos da Administragdo
Indireta, com base na legislaco pertinente e tendo em vista a disponibilidade financeira;

III - documentar e submeter a decisdo superior as alteragdes, quando detectadas, da
folha de pessoal da Administragao Indireta;

IV - acompanhar a atualizag¢io da legislagdo pertinente a pagamentos dos servidores
da Administra¢do Indireta;

V - manter atualizado o Cadastro Funcional dos Servidores da Administragao Indireta;

VI - acompanhar e atualizar o Cadastro Funcional dos Servidores ocupantes de cargos
comissionados da Administragdo Indireta;

VII - emitir e analisar, mensalmente, os Relatorios Gerenciais de repercussio finan-
ceira e crescimento vegetativo da folha, proporcionando aos gestores informagdes para construcdo de
cenarios, visando a tomada de decisdes quanto a politica de remuneragdo funcional;

VIII - manter articulagio com os Orgdos da Administragdo Indireta, visando a pa-
dronizagao e a uniformidade do Sistema de Folha de Pagamento;

IX - orientar os Orgdos da Administragio Indireta quanto a legislagdo de pessoal;

X - receber documentos relativos aos Orgéos da Administragdo Indireta — analisar ¢
redistribuir para os setores competentes, dar encaminhamento através de processos digitais, bem como
através de protocolos fisicos;

XI - realizar analise criteriosa dos Abonos de Permanéncia com os dados fornecidos
em documentagdo original advindas do 6rgdo de origem do servidor — elaborar relatorio no que con-
cerne aos beneficios oriundos do pleito do servidor, destacando a sua pertinéncia dentro da legislagdo
vigente; encaminhar relatorio final para conhecimento e /ou diferimento por parte do Secretario de
Estado da Administragdo, posteriormente reconduzir ao 6rgao para providéncias cabiveis;

XII - elaborar levantamentos estatisticos através de planilhas eletronicas para atender
as demandas dos clientes internos e externos da Secretaria de Estado da Administragdo; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 62. A Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas compete:

I - formular e definir cenarios ao desenvolvimento de politicas e diretrizes estratégi-
cas a gestdo de recursos humanos do Poder Executivo;

IT - adotar politicas de a¢des motivacionais destinadas a manutenc¢do da qualidade do
ambiente organizacional e a consolidagdo de mudangas institucionais, no ambito do Poder Executivo;

III - estabelecer Programa de Gestao de Pessoas, com seus indicadores;

IV - proceder a diagnosticos de Gestdo de conhecimentos;

V — proceder a analise de clima organizacional;

VI - implantar programas de desenvolvimento de equipe e de melhoria continua e
Sistemas de Sugestoes;

VII - disseminar conhecimento e propiciar a reflexdo e o debate sobre a gestao de
recursos humanos, em parceria com Orgios do Sistema de Gestio de Recursos Humanos;

VIII - implementar a politica de avaliagdo de desempenho de servidores estaduais,
bem como a avaliagdo especial de desempenho para servidores em estagio probatorio;

IX - normatizar, coordenar, controlar e fiscalizar o processo de avaliagdo de desem-
penho, progressio e ascensdo funcional;

X - buscar a participagdo e elaborar estudos e propostas de alteragdo da legislagao
de pessoal, visando a adequagdo as novas disposigdes constitucionais, apresentando proposi¢des que
satisfagam as partes pela legalidade, oportunidade e bom senso;

XI - promover agdes sociais que contribuam na melhoria da qualidade de vida no
trabalho;

XII - promover agdes corretivas e preventivas de acidentes no trabalho,;

XIII - promover a valorizagio do servidor pelo compromisso com o desenvolvimento
dos talentos, reconhecimento, publica¢ao de estudos e de trabalhos cientificos e artisticos;

XIV - estabelecer a Politica de Capacitagdo, focada na cidadania e no principio de que

o servidor publico ¢ agente facilitador na prestagdo de servigos a sociedade;

XV - estabelecer e garantir a capacitagdo continuada e permanente, assegurando a
formag@o, o desenvolvimento, o aperfeigoamento e o conhecimento técnico e administrativo do servi-
dor publico;

XVI - suprir as necessidades de treinamentos dos setores da Secretaria, definindo as
prioridades em conjunto com a Diretoria Executiva de Recursos Humanos;

XVII - coordenar, supervisionar e analisar o levantamento de necessidades de capacitagao;

XVIII - administrar, junto a Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP,
os tramites e dados relativos a execugdo de politicas de desenvolvimento, capacitagdo e treinamento de
Recursos Humanos;

XIX - desenvolver programas e projetos tendo em vista o crescimento pessoal e
profissional dos servidores estaduais;

XX - coordenar, supervisionar, agdes educativas para estagiarios em parceria com
Instituigdes de Ensino;

XXI - diagnosticar as necessidades e colher sugestdes para a melhoria dos procedi-
mentos visando a otimizagdo de resultados; e,

XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas dispoe de 01 (um)
Assessor Técnico da Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas, simbolo CAT-1.

SUBSECAO IV

Da Diretoria Executiva de Moderniza¢ao da Gestao Institucional

Art. 63. A Diretoria Executiva de Modernizagio da Gestdo Institucional compete:

I - formular, propor e efetivar politicas, diretrizes e estratégias referentes ao Sistema
Estruturante de Modernizagao da Gestdo Institucional;

I - promover agdes articuladas com Orgdos do Sistema Estruturante de Modernizagio
da Gestao Institucional, visando assegurar a uniformidade e a padronizagdo de solugdes;

I1I - realizar estudos e diagnosticos que que subsidiem as politicas de modernizagao da
gestdo institucional no dmbito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

IV - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de moderni-
zagdo da gestdo institucional no setor publico;

V - viabilizar, através de agdes de transformagdo digital e inovagdes, conceitos, meto-
dologias, técnicas e ferramentas que promovam a modernizagio da gestdo institucional;

VI - assegurar a eficacia, a eficiéncia e a efetividade de novos sistemas corporativos
de Governo, em articulagdo com a CODATA;

VII - apoiar e orientar, a implantagdo de reformas administrativas no &mbito do Poder
Executivo;

VIII - padronizar, acompanhar, avaliar e revisar procedimentos e fluxos com o fim de
simplificar, racionalizar e otimizar expedientes e processos administrativos;

IX - propor processos e regras de negdcio em matérias do Sistema Estruturante de
Modernizag¢do da Gestdo Institucional; e,

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva de Modernizagdo da Gestdo Institucional dispde de 01
(um) Secretario da Diretoria Executiva de Modernizagao da Gestdo Institucional, simbolo FGT-1.

§ 2° Integram a Diretoria Executiva de Modernizagao da Gestdo Institucional:

I - Geréncia Executiva de Transformagdo Digital;

11 - Geréncia Executiva de Processos e Regras de Negocio;

I1I - Geréncia Executiva de Qualidade e Normatizagao; e,

IV - Geréncia Executiva de Gestdo de Documentos.

Art. 64. A Geréncia Executiva de Transformagdo Digital compete:

I - executar politicas voltadas para a transformagao digital e inovagdo em projetos de
modernizagdo da gestdo institucional da Administra¢do Direta e Indireta do Poder Executivo;

II - articular e apoiar rede do Sistema Estruturante de Modernizagao da Gestdo Insti-
tucional, em projetos e solugdes de transformagao digital e inovagao;

III - acompanhar junto a CODATA projetos de sistemas corporativos de interesse da
Administra¢ao Publica Estadual;

IV - estudar demandas e solugdes relativas a politicas de transformagao digital e ino-
vagdo, de forma articulada com a CODATA;

V - interagir e acompanhar as melhores praticas de transformacao digital e inovagao
para o setor publico, observadas as necessidades do Estado;

VI - subsidiar a Diretoria Executiva de Modernizagdo da Gestéo Institucional nos
assuntos de sua competéncia; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia Executiva de Transformagao Digital a Geréncia
Operacional de Programas Especiais.

Art. 65. A Geréncia Operacional de Programas Especiais compete:

I - acompanhar Programas Especiais na area de transformagdo digital e inovagio,
voltados para a modernizagdo da gesto institucional;

II - dispor de mecanismos de acompanhamento de trabalhos de transformagéo digital
e inovagdo na rede do Sistema Estruturante de Modernizagdo da Gestéo Institucional;

I1I - manter atualizadas as informagdes e relatorios relativos a Programas Especiais na
area de transformacao digital e inovagdo; e,

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 66. A Geréncia Executiva de Processos e Regras de Negocio compete:

I - articular e apoiar rede do Sistema Estruturante de Modernizagdo da Gestéo Institu-
cional, em matérias de processos e regras de negocio;

II - participar e orientar sobre processos e regras de negdcio, nos trabalhos de moder-
nizagdo administrativa no ambito do Poder Executivo;

III - desenvolver estudos para subsidiar processos e regras de negocio, em conformi-
dade com objetivos e resultados esperados;

IV - observar legislagdo vigente para subsidiar os processos e regras de negocio, con-
forme a politica de modernizagdo da gestdo institucional;

V - definir processos e elaborar regras de ordem geral, de forma articulada com areas
contempladas pela modernizagdo da gestdo institucional;

VI - avaliar a eficacia de processos e regras de negocio vigentes em expedientes de
Modernizagdo da Gestéo Institucional;

VII - subsidiar a Diretoria Executiva de Moderniza¢do da Gestdo Institucional nos
assuntos de sua competéncia; e,
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VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 67. A Geréncia Executiva de Qualidade ¢ Normatizagio compete:

I - articular e apoiar rede do Sistema Estruturante de Modernizagdo da Gestdo Institu-
cional, em matérias de normatizagdo e qualidade nos processos administrativos;

II - avaliar a eficacia de modelos de gestdo e de processos de trabalho vigentes na
Administragdo Publica Estadual;

III - participar e orientar processos de reforma e de moderniza¢do administrativa no
ambito do Poder Executivo;

IV - elaborar diretrizes, de ordem geral, para elaboragdo, revisdo e atualizagdo de
Estatutos, Regimentos/Regulamentos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, de forma
articulada com a DEREH;

V - desenvolver estudos de reestruturagdo organizacional, com analise de valores de
procedimentos e de racionalizagio de fungdes, de forma articulada com cada Orgéo;

VI - subsidiar a Diretoria Executiva de Modernizagdo da Gestdo Institucional nos
assuntos de sua competéncia; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 68. A Geréncia Executiva de Gestio de Documentos compete:

I - implantar, coordenar, orientar e controlar as atividades de gestdo de documentos de
arquivo no ambito da SEAD, conforme normas aprovadas pelo Arquivo Publico e Sistema do Estado
da Paraiba — APEPB;

1I - promover e disseminar normas técnicas e informagdes necessarias para o aperfei-
goamento das atividades internas referentes ao arquivo nos setores que compde a estrutura organiza-
cional da SEAD;

III - desenvolver e acompanhar rotinas de trabalhos, relativos a padronizagdo dos pro-
cedimentos técnicos arquivisticos referentes as atividades de produgdo, protocolo, classificagio, regis-
tro, tramitag¢@o, arquivamento, empréstimo, consulta, expedi¢do, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia;

IV - destinar os documentos dentro dos padrdes arquivisticos considerados historicos
para serem recolhidos pelo APEPB;

V - proporcionar aos servidores que atuam na area de gestdo de documentos de arqui-
vo 0 suporte necessario ao bom desempenho de suas fungdes.

VI - atuar de forma ética e integrada, estabelecendo relagdes interpessoais com o
publico interno e externo;

VII - implementar agdes para melhoria na qualidade no atendimento e prestagdo da
informagdo utilizando marketing arquivistico na busca satisfa¢do dos usudrios interno e externo;

VIII - assegurar a guarda e o acesso a arquivo e documentagio dos documentos fisicos
e digitais;

IX - avaliar novas tecnologias na area de gerenciamento de informagdes a serem apli-
cadas quanto a consonancia com legislagdo em vigor;

X - criar mecanismo de acessibilidade a informagao para os usuarios internos e externos;

XI - participar da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD; e,

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integram a Geréncia Executiva de Gestdo de Documentos:

I - Geréncia Operacional de Protocolo ¢ Expedi¢ao de Documentos;

1I - Geréncia Operacional de Tratamento de Documentos; e,

III - Geréncia Operacional de Guarda e Preservagido de Documentos.

Art. 69. A Geréncia Operacional de Protocolo e Expedi¢do de Documentos compete:

1 - gerenciar a atividade de protocolo e o envio de correspondéncias institucionais;

II - receber, registrar conforme plano de classificago, autuar, distribuir, expedir e
informar aos interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias, documentos;

III — analisar a natureza do processo ¢ a documentagdo obrigatoria conforme classifi-
cacdo, para formalizar e encaminhar para a unidade competente via sistema;

IV - assegurar a autenticidade dos documentos na autuagdo e certificar a identidade
do interessado;

V - acompanhar as modificagdes ocorridas na legislagdo e manter contatos com as
diversas unidades da Secretaria, objetivando definir e conservar atualizada a documentagdo necessaria
a autuagdo, garantindo a instruc¢do correta dos processos;

VI - desenvolver e implementar atividades necessarias ao funcionamento de projetos
de atendimento aos usudrios do Protocolo;

VII - apoiar a Geréncia Executiva de Gestdo de Documentos, fornecendo subsidios
para a elaboragdo, atualizagdo e aplicagdo dos instrumentos de gestdo documental: Plano de Classifica-
¢éo de Documentos e Tabela de Temporalidade Documental, sob orientagdo do APEPB.

VIII - fazer parte da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD; e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 70. A Geréncia Operacional de Tratamento de Documentos compete:

I - garantir o tratamento de documentos, com classificagdo, codificagdo e registro em
Arquivo da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD;

1I - acompanhar o processo de arquivamento no acervo documental da SEAD, obser-
vados os documentos fisicos e digitais;

111 - racionalizar o uso do espago fisico dos acervos;

IV - orientar acerca da conservagdo e preservagdo preventiva nas fases corrente e
intermediaria dos documentos;

V - acompanhar rotinas de trabalhos, relativos a padronizagdo dos procedimentos téc-
nicos arquivisticos referentes as atividades de produgao, protocolo, classificagdo, codificacdo, registro,
tramitagdo, arquivamento, empréstimo, consulta, expedigdo, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia dos
documentos;

VI - orientar e Supervisionar a aplicagdo do Codigo da Classificagido de Documentos
de Arquivo e da Tabela de Temporalidade e Destinagdo Documental;

VII - disseminar técnicas relativas a avaliagdo, selegéo e destinagdo de documentos
para arquivamento;

VIII - viabilizar aos usuarios internos e externos acesso aos documentos e informa-
¢des da SEAD;

IX - prestar informagao quanto a localizagao e acesso a documentagao;

X - fazer parte da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD; e,

XI - desenvolver outras atividades correlatas.

Parigrafo winico. Integra a Geréncia Operacional de Tratamento de Documentos o
Nucleo de Documentos Digitais.

Art. 71. Ao Nucleo de Documentos Digitais compete:

I - assegurar a utilizagao dos recursos tecnologicos necessarios ao tratamento digital
de documentos a fim de garantir agilidade, seguranca, preservagdo e confiabilidade;

11 - participar da implementagéo e manutengdo de Sistemas Eletronicos de Gestdo de
documentos e apoiar os usuarios;

1II - difundir e aplicar as normas e diretrizes vigentes em consonancia com o Arquivo
Publico, objetivando conservagao, autenticidade, confiabilidade e integridade no tratamento de docu-
mentos digitais;

IV - garantir o acesso aos documentos digitais sob a responsabilidade da Secretaria;

V - fazer parte da Comiss@o Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD; e,

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 72. A Geréncia Operacional de Guarda e Preservagdo de Documentos compete:

I - garantir a guarda e preservacdo de documentos fisicos na idade intermediaria no
acervo da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD;

II - acompanhar trabalhos de guarda e manutengdo dos documentos intermediarios,
dentro dos padrdes oficiais de arquivamento do APEPB;

III - viabilizar e acompanhar processos de microfilmagem, digitalizagdo ou outro su-
porte tecnologico de documentos originais a serem arquivados;

IV - garantir a preservagdo, conservagdo preventiva, higienizagdo e restauragdo dos
documentos da SEAD;

V - garantir que os documentos de valor permanente ou historico, ao serem recolhidos
a0 Arquivo Publico do Estado estejam classificados, avaliados, organizados, higienizados, acondiciona-
dos e acompanhados de instrumento descritivo observando instrugdo normativa definida;

VI - acompanhar o recolhimento de documentos de valor permanente independente
da sua natureza ou suporte para o Arquivo Publico do Estado, procedendo ao registro de saida para
referido 6rgdo;

VII - orientar o usudrio quanto aos servigos prestados, relativos a documentagéo do
seu interesse e que integra o patrimonio documental da SEAD;

VIII - fazer parte da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD; e,

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Os cargos da Geréncia Executiva de Gestdo de Documentos serdo
ocupados por pessoas graduadas que comprovem experiéncia em Arquivo, preferencialmente, Arqui-
vistas, com comprovada experiéncia.

SUBSECAO V
Da Geréncia da Central de Pericia Médica

Art. 73. A Geréncia Central de Pericia Médica compete:

I - articular-se com os Orgdos integrantes do sistema de Gestio de Recursos Humanos
visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos na area de atuagio;

II - desenvolver politicas e diretrizes para as areas de pericia médica, controle de
beneficios e satide ocupacional do servidor ;

III - planejar, controlar, organizar, normatizar, fiscalizar e auditar as a¢des de pericia
médica, controle de beneficios e saude ocupacional do servidor;

IV - coordenar, orientar e acompanhar a execugao das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas;

V - participar, quando necessario, da elaboragdo de editais de concurso publico, no
ambito de sua competéncia;

VI - supervisionar as atividades das Geréncias de Pericia Médica, de Controle de
Beneficios e de Saude Ocupacional, visando garantir o exercicio pleno de suas atribui¢des, dentro dos
padrdes éticos e legais que regulamentam estas atividades;

VII - implantar ¢ manter um sistema de indicadores de saude do servidor junto ao
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

VIII - julgar, & vista de fichas clinicas, os exames ¢ inspe¢des médicas procedidas
pelas demais Geréncias Regionais de Pericias Médicas;

IX - orientar, supervisionar e assessorar as Geréncias Regionais, para o desenvolvi-
mento de atividades de pericia médica e satde ocupacional do servidor;

X - coordenar a composi¢ao de Comités visando a discussdo de pericia médica, a
melhoria das condi¢des de trabalho e saude dos servidores publicos estaduais;

XI - articular-se com o Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor — IASS visando a
implantagdo de medidas que otimizem a saude do servidor;

XII - decidir em grau de recurso; e,

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Central de Pericia Médica dispde de 02 (dois) Membros da Geréncia
Central de Pericia Médica, simbolo FGT-1; de 01 (um) Assistente Técnico da Geréncia Central de Pe-
ricia Médica, simbolo FGT-2; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Central de Pericia Médica de Jodo
Pessoa, simbolo FGT-2.

§ 2° Integram a Geréncia Central de Pericia Médica:

1 - Nucleo Médico Pericial;

II - Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho; e,

I1I - Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagao Profissional.

Art. 74. Ao Nucleo Médico Pericial compete:

I - assessorar a Geréncia da Central de Pericia Médica no desenvolvimento de politi-
cas e diretrizes para a atividade pericial estadual dos servidores publicos;

1I - planejar, controlar, organizar e fiscalizar as atividades de pericia médica;

111 - orientar e supervisionar a implantagdo dos beneficios concedidos pelas Geréncias
Regionais de Pericia Médica no Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;

IV - elaborar o cronograma de atendimento de pericia médica;

V - apreciar os casos de readaptagdo e reversdo ao servidor publico, quando por mo-
tivo de satde;

VI - proceder os exames de satide para efeito de concessdo de licenga e aposentadoria
por invalidez e outras inspegdes médicas exigidas para o exercicio do cargo ou fungéo publica;

VII - promover estudos e eventos de atualizagdo profissional das equipes periciais,
visando o conhecimento dos avangos tecnologicos e cientificos da area da satide e legislagdo pertinente
a area de pericia médica; e,

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. O Nucleo Médico Pericial dispde de 04 (quatro) Membros do
Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de Pericias Médicas, simbolo FGT-2.

Art. 75. Ao Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalhocompete:
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I - assessorar a Geréncia da Central de Pericia Médica no desenvolvimento de politi-
cas e diretrizes de seguranga e medicina do trabalho, preveng¢do e promogdo da saude do servidor do
servigo publico estadual;

IT - elaborar normas, formularios e manuais de procedimentos, visando disciplinar e
padronizar as atividades da area, executadas pelas Geréncias Regionais de Pericias Médicas;

III - promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo pertinente a area de satide
ocupacional do servidor;

IV - planejar agdes educativas e preventivas em seguranga do trabalho;

V - promover estudos e pesquisas destinadas ao conhecimento da vida e trabalho dos
servidores;

VI - opinar e participar de especificagdo de requisitos para aquisi¢do de substincia
e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos a saude do servidor;

VII - participar, na fase de projetos, das reformas ou construgdes de prédios publicos,
quanto aos aspectos ligados a saude, higiene e seguranga do servidor publico e dos usuérios, nas areas
de conforto, ergonomia, organizagao do trabalho e outros; e,

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo nico. O Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho
dispde de 04 (quatro) Membros do Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho da
Geréncia Central de Pericia Médica, simbolo FGT-2.

Art. 76. Ao Niucleo de Qualificagdo e Reabilitagdo Profissional compete:

I - elaborar estudos e pesquisas com vista a realizagdo de programa de qualificagdo e
reabilitagdo profissional;

11 - propor programas e a¢des de acompanhamento e instrugdo da reabilitagdo e readap-
tacdo do servidor com capacidade laborativa afetada, em parceria com os demais niicleos da Geréncia;

III - propor estratégias de redugdo do absenteismo e melhorar as condigdes de satde
do servidor, prevenindo aposentadorias por invalidez precoces, em parceria com as Geréncias Regionais;

IV - promover estudos e eventos de atualizagdo profissional das equipes periciais,
visando o conhecimento dos avangos tecnologicos e cientificos da area da satde e legislagdo pertinente
a drea de pericia médica;

V - realizar estudos para conhecer os indicadores socio profissional, econémico e
cultural dos servidores em tratamento de satude;

VI - manter o controle dos beneficios concedidos aos servidores na sua area; e,

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagdo Profissional dispde de 04
(quatro) Membros do Nucleo de Qualificagao e Reabilitagao Profissional da Geréncia Central de Pericia
Meédica, simbolo FGT-2.

Art. 77. As Geréncias Regionais de Pericias Médicas competem:

I - manter em sua 4rea de competéncia os dados atualizados relativos ao Sistema de
Recursos Humanos;

II - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pelos supervisores de pericia
médica e satide ocupacional, bem como realizar pericia documental, no ambito de sua area de atuagao;

III - recorrer, quando necessario, a outros servigos de satde para a consecugdo dos
seus objetivos periciais;

IV - realizar avaliagdo e emitir laudos periciais quanto a capacidade laborativa do
avaliado, a pedido e ex-oficio, para concessdo de beneficios;

V - compor Junta Médica para avaliagdo médico-pericial, quando necessario;

VI - realizar analise de processos para declaragdo de invalidez, emitindo os conse-
quentes pareceres;

VII - realizar e homologar os beneficios concedidos pelos supervisores de pericia
médica e satide ocupacional, de acordo com as normas estabelecidas;

VIII - realizar pericia movel domiciliar, no ambiente de trabalho ou comunitario,
quando necessario ou a critério da Geréncia da Central de Pericia Médica, no &mbito de sua regido;

IX - enviar a Geréncia da Central de Pericia Médica os Boletins de Controle quantita-
tivo e analitico dos beneficios concedidos;

X - integrar e subsidiar as agdes de promogdo e prevencao a saiide e de seguranga e
medicina do trabalho;

XI - investigar os fatores biopsicossociais, a fim de subsidiar a elaboragéo dos laudos
periciais para a concessao de beneficios;

XII - encaminhar os servidores a recursos comunitarios com vista a sua reabilitago,
quando necessario;

XIII - proceder o levantamento regular dos riscos ambientais, ergondmicos e outros
ligados ao processo de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo, intensidade e tempo de
exposic¢do, possam causar danos a satide do servidor e elaborar laudos e pareceres técnicos, propondo
medidas preventivas e corretivas;

XIV - executar agdes de seguranga e medicina do trabalho;

XV - convocar servidores para avaliagdo médico-pericial da capacidade laborativa,
ex-oficio, nos casos de acidentes e doenga do trabalho;

XVI - subsidiar a emissdo de laudos de insalubridade, periculosidade e outros, pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo Pericial;

XVII - orientar, supervisionar, inspecionar e fiscalizar o controle da qualidade do ar
de interiores;

XVIII - proceder a analise das comunicagdes de acidentes do trabalho e de doengas
ocupacionais para fins de caracterizagdo e elaborar estatistica mensal para propor agdes preventivas,
conforme tipo de acidente;

XIX - emitir parecer quanto ao ressarcimento de despesas decorrentes de acidentes ou
doengas relacionadas ao trabalho;

XX - manter em arquivo os processos de acidente de trabalho, de ressarcimento de
despesas e de doengas ocupacionais, para fins de auditoria;

XXI - investigar e analisar as causas ou agentes dos acidentes de trabalho, sugerindo
as medidas cabiveis;

XXII - emitir pareceres sobre procedimentos e tratamentos solicitados, em virtude de
acidentes e ou doengas relacionadas ao trabalho;

XXIII - inspecionar os locais de trabalho no que se relaciona a seguranga, delimitan-
do as areas de risco;

XXIV - opinar e participar de especificagdo de quesitos para aquisi¢do de substancias
e equipamentos cuja manipula¢do, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos a saude do servidor;

XXV - propor agdes educativa, individuais e coletivas, quanto aos risco que o proces-
so de trabalho e o impacto que as novas tecnologias podem provocar no servidor;

XXVI - emitir parecer técnico relativo a mudangas de “layout”, espago fisico, posto de
trabalho e mobiliario em todos os Orgdos da administragdo publica estadual, conforme solicitagio do
Nicleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho;

XXVII - executar os programas: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Pro-
grama de Controle Médico de Satde Ocupacional e outros determinados pelo Nucleo de Qualificagao
e Reabilitagéo Profissional;

XXVIII - executar agdes na area de promogédo de satiide e qualidade de vida no tra-
balho, capazes de assegurar ao servidor satisfagdo e reinser¢do no trabalho, garantindo-lhe saude e
qualidade de vida, programadas pelo Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagdo Profissional; e,

XXIX - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido, com Sede em Jodo
Pessoa, dispde de 05 (cinco) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido,
simbolo FGT-2; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido,
simbolo FGT-3.

§ 2° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido, com Sede em Gua-
rabira, dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido, sim-
bolo FGT-3; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido,
simbolo FGT- 4.

§ 3° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido, com Sede em Cam-
pina Grande, dispde de 05 (cinco) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Re-
gido, simbolo FGT-2; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira
Regido, simbolo FGT-3.

§ 4° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido, com Sede em Cuité,
dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido, simbolo FGT-
3; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido, simbolo FGT- 4.

§5° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido, com Sede em Monteiro,
dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido, simbolo FGT-3; e
de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido, simbolo FGT- 4.

§ 6° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido, com Sede em Patos,
dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido, simbolo FGT-
3; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido, simbolo FGT- 4.

§ 7° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido, com Sede em Pianco,
dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido, simbolo FGT-
3; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido, simbolo FGT- 4.

§ 8° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido, com Sede em Catolé
do Rocha, dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido,
simbolo FGT-3; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido,
simbolo FGT- 4.

§9° A Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido, com Sede em Cajazeiras,
dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido, simbolo FGT-3; e
de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regio, simbolo FGT- 4.

§ 10. A Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido, com Sede em Sousa,
dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido, simbolo FGT-
3;ede 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido, simbolo FGT- 4.

§ 11. A Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Primeira Regido, com Sede
em Princesa Isabel, dispde de 03 (trés) Membros da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima
Primeira Regido, simbolo FGT-3; e de 01 (um) Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da
Décima Primeira Regido, simbolo FGT- 4.

CAPITULO 111
Das Atribuicdes dos Cargos

SECAO I
Das Atribui¢des de Cargos da Direcio Superior

Art. 78. Sao atribuigdes do Secretario de Estado da Administragdo:

I - atender as atribui¢des previstas na Constitui¢do do Estado, nesta e em outras Leis;

II - exercer a administragdo geral da Secretaria em perfeita observéancia das disposi-
¢des legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranga politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no ambito do Poder Executivo;

IV - assessorar o Governador e os outros Secretarios de Estado em assuntos de com-
peténcia de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representa-lo quando por ele determinado;

VI - participar de Orgios de Deliberagdo Coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais Poderes e ou-
tros entes da Federagdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais,
com movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIII - fazer indicagdes ao Governador para provimento dos cargos de Diregdo e As-
sessoramento Superiores e prover os de Dire¢ao e Assisténcia Intermediaria no ambito da Secretaria;

IX - delegar atribui¢des e promover o controle e a fiscalizagdo das unidades que inte-
gram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagoes da Assembleia Legislativa, ouvido o Governador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

XII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitagdo, ou a sua dispensa, nos
termos da legislagdo aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria e entidades a ela vincula-
das, a proposta orgamentaria anual, as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagao interna da Secretaria, ndo contidas em
atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposigdes de interesse
da Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatorio das atividades da Secre-
taria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissao
de pessoal em que a Secretaria seja parte;
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XVIII - solicitar a0 Governador do Estado, com relagéo a entidades vinculadas e por
questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervengao, a subs-
tituigdo, ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extin¢do de entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo
quando necessario por prazo de até trinta (30) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua aprecia-
¢ao, prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar Convénios, Contratos e Acordos com institui¢des juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e,

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 7

. Séo atribui¢des do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Ad-
ministragao:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas atri-
buigdes;

II - auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execugao da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus Programas e Projetos;

III - supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Secretario e substitui-lo ou representa-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;

V - participar da organizagdo e execugdo dos Sistemas Estruturantes do Governo,
atuando junto aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Secretario;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma
da Lei, com o prévio consentimento do Secretdrio;

VIII - acompanhar resultados institucionais e condugao interna de elaboragao do rela-
torio anual de atividades da Secretaria;

IX - propor ao Secretario solugdes de organizagdo e gestdo tendo em vista a raciona-
lizagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

X - acompanhar a realizagdo de Licitagdes sugerindo ao Secretario, quando for o caso,
a sua homologagdo, anulagio ou dispensa; e,

X1 - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

SECAO II
Das Atribui¢des de Cargos de Assessoramento

Art. 80. Sdo atribuigdes do Chefe de Gabinete:

I - planejar, organizar e supervisionar a execu¢do das atividades do Gabinete do
Secretario;

1I - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse
do Secretario;

III - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

IV - assessorar o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos de sua
competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos dmbitos internos e
externos;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando
devido, de toda documentagdo dirigida ao Secretario;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretario;

VIII - promover a divulgagio das realizagdes e programas da Secretaria, coordenando
o seu relacionamento com os Orgios de Comunicagio do Estado;

IX - colaborar com a preparagdo de relatorios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e,

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo ¢ as determinadas
pelo Secretario.

Art. 81. Sio atribui¢des do Coordenador de Unidades de Assessoramento a Di-
reg¢do Superior:

1 - assessorar a Diregdo Superior em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

IT - despachar diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a exame;

III - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de asses-
soramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitagdo de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuagéo;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servigos no
ambito da Secretaria;

VII - orientar ¢ coordenar as unidades internas quando da elaboragdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboragdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assun-
tos de sua area de atuagdo; e,

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Se-
cretario.

Art. 82. Sido atribui¢des de Assessores de Unidades de Assessoramento a Diregao
Superior:

I - assessorar o superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

11 - elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua responsabilidade;

III - articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario, no acompa-
nhamento de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periodicos de atividades relacionados a sua area de atuagdo; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO III
Das Atribuicdes de Cargos da Area Instrumental
Art. 83. Sio atribui¢des de Gerentes da Area Instrumental:
I - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestdo sob sua respon-
sabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

I - cumprir normas e resolugdes emanadas do Orgdo responsavel pelos sistemas es-
truturante correspondentes a sua area de atuagao;

I1I - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamen-
to regular da Secretaria;

IV - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem
como avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institucio-
nais e tomada de decisdes da Diregdo Superior;

VI - participar da elaboragao de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuagéo; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 84. Sio atribuigdes de Subgerentes da Area Instrumental:

I - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de atuagao;

II - desempenhar atribui¢des de natureza técnica e administrativa que lhes sio pertinentes;

III - observar e dar cumprimento as normas e resolugdes do sistema estruturante cor-
respondente, na sua area de atuagio;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de atividades meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 85. Sido atribui¢des de Chefes de Nucleos e das demais Unidades vinculadas, da
Area Instrumental:

1 - administrar e desenvolver atividades meio na sua area de atuag@o;

1I - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

111 - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico ¢ admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramita¢do para procedimen-
tos internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 86. Sio atribuigdes de Assessores Técnicos da Area Instrumental:

1 - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

11 - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAOIV
Das Atribui¢des de Cargos da Area Finalistica

SUBSECAO I
Dos Diretores Executivos de Sistemas Estruturantes

Art. 87. Sdo atribui¢des de Diretores Executivos de Sistemas Estruturantes:

I - assistir e despachar com o Secretdrio expedientes referentes a Diretoria Executiva;

11 - decidir sobre assuntos pertinentes que lhe sdo submetidos, observadas as diretrizes
superiores e normas vigentes;

1II - responsabilizar-se pela execugdo das atividades da Diretoria Executiva, atuando
como responsavel pelo Orgdo Central do Sistema Estruturante sob sua responsabilidade;

IV - acompanhar e avaliar os procedimentos operacionais das unidades integrantes da
rede do respectivo Sistema Estruturante;

V - promover reunides com as unidades do Sistema Estruturante, acerca de rotinas e
procedimentos comuns a rede;

VI - orientar e acompanhar a execugéo das atividades fins, desenvolvidas pelas ge-
réncias subordinadas;

VII - emitir Parecer e proferir despachos decisorio em processos submetidos a sua
apreciacio;

VIII - delegar competéncia para pratica de atos administrativos de acordo e na forma
da Lei, com o prévio conhecimento do Secretario;

IX - prover mecanismos e tecnologias que possibilitem inovagdes para a funcionali-
dade da Diretoria Executiva em seus objetivos;

X - manter estreita articulagdo com os demais dirigentes, a fim de inteirar-se das agdes
desenvolvidas pela Secretaria;

XI - propor inovagdes tecnologicas viaveis para a Diretoria Executiva, que venham
contribuir em mais produtividade nos trabalhos;

XII - contribuir, efetivamente, para a criagdo e manutengao de um clima favoravel as
boas relagdes humanas, na sua area de trabalho;

XIII - fornecer os elementos necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria da
Secretaria;

XIV - sugerir treinamento e aperfeicoamento dos subordinados e integrantes da rede,
orientando-os na execugdo de suas tarefas, com foco nos resultados institucionais;

XV - criar e formalizar rotinas e fluxos necessarios ao bom andamento dos expedien-
tes relativos a Diretoria Executiva;

XVI - elaborar relatorio das atividades realizadas na sua area de atuagao; e,

XVII - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo
Secretario.

SUBSECAO II
Das Atribuicdes dos demais Cargos de Area Finalistica

Art. 88. Sio atribui¢des de Gerentes Executivos da Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execugao de
politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Exe-
cutiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades opera-
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cionais subordinadas, em apoio a execugao de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagao;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulag@o de politicas na area finalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes
da Secretaria; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 89. Sio atribui¢des de Gerentes Operacionais da Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierdrquico em atividades relativas a operacionali-
dade de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Ope-
racional com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢ao de politicas em sua area de atuagio;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area fi-
nalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 90. Sao atribui¢des de chefes de Nucleos e das demais Unidades vinculadas, da
Area Finalistica:

I - administrar e desenvolver atividades fins na sua area de atuagao;

II - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

III - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercdmbio técnico e admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para procedimentos
internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 91. Sio atribuigdes de Assessores Téenicos da Area Finalistica:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO V
Das Atribui¢des dos Cargos de Unidades Locais ou Regionais

Art. 92. Sdo atribui¢des de dirigentes de Unidades Locais ou Regionais:

I - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada na sua
area de atuag@o, conforme orientagdo superior;

1T - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas e procedimentos dentro de sua area de
atuagdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuagado, para
subsidiar expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional;

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no
que tange a politica de recursos humanos, em consondncia com o seu superior; e,

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

SECAO VI
Das atribuicdes dos demais Cargos e Servidores da Secretaria

SUBSECAO I
Do Secretirio do Secretirio de Estado e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 93. Sio atribuigdes do Secretario do Secretario de Estado da Administragdo e
dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria:

I - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos do superior;

11 - apoiar os servicos administrativos de apoio a unidade;

III - atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito da
Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e in-
formar resultados; e,

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Dos demais Servidores
Art. 94. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da
Administragdo, sem atribui¢des especificas neste Regimento Interno, cabem executar as tarefas relati-
vas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos Superiores Hierarquicos.

TiTULO 111
DAS SUBSTITUICOES DE PESSOAL

Art. 95. Para efeitos de substituigdo de pessoal ocupante de cargo de provimento em
comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substituicdes obedecerdo aos seguintes critérios:

I- o Secretario de Estado da Administracio sera substituido pelo Secretario Executivo
da Secretaria de Estado da Administragao, por ele indicado ao Governador;_

11 - o Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Administragdo sera substituido
por um auxiliar indicado pelo Secretario de Estado da Administragdo, para tal fim;

I1I - os Coordenadores de Unidades de Assessoramento a Dire¢ao Superior serdo subs-
tituidos por um de seus Assessores, indicado pelo Secretario de Estado da Administragdo, para tal fim;

IV - os Gerentes de Area Instrumental serdo substituidos por um dos Subgerentes,
indicados, para tal fim, ao Secretario de Estado da Administragdo, pelo respectivo Gerente;

V - os Diretores Executivos serdo substituidos por um dos Gerentes Executivos, in-
dicados, para tal fim, ao Secretario de Estado da Administragdo, pelo respectivo Diretor Executivo;

VI - os Gerentes Executivos de Area Finalistica serio substituidos por um Gerente
Operacional, indicados, para tal fim, ao Secretario de Estado da Administragao, pelo respectivo Gerente
Executivo; e,

VII - os Gerentes Operacionais ¢ os Chefes de Nicleos de Area Finalistica serdo
substituidos por um dos servidores do Setor, indicado pelo superior imediato.

Paragrafo unico. As substitui¢des de que trata este artigo implicardo na expedigdo
de ato expresso publicado no Diario Oficial do Estado.

TiTULO IV
DAS DISPOS[COES GERALIS E FINAIS

Art. 96. Os Orgdos vinculados a Secretaria de Estado da Administragdo, bem como
os Conselhos e Comissdes terdo Regulamentos especificos, sendo devidamente respeitados a relagao
administrativa e o reconhecimento do Secretario da Pasta.

Art. 97. O Secretario de Estado da Administragdo podera expedir Portarias, Normas
e Instrugdes Complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Administragdo, bem como criar, por ato normativo, Unidade,
de natureza transitoria, com vistas a solugdo de problemas ou necessidades emergentes, fixando sua
composi¢do, respeitado o disposto na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007.

§ 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial, no
valor da representac¢@o da unidade que estiver nivelado, até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera o
Secretario de Estado da Administragao, baixar ato extinguindo essa Unidade e dispensando os respec-
tivos ocupantes.

Art. 98. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo compete ao Governador do Estado, por indicagdo do Titular da Pasta, cabendo a este, a compe-
téncia para designacdo das fungoes gratificadas.

Art. 99. Para o preenchimento dos cargos em comissdo serdo considerados: o mere-
cimento, a confianga ¢ a correlagdo de atividades nas respectivas areas.

Art. 100. A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD passara a funcionar de
acordo com a presente Estrutura e Regulamento Interno, sendo os cargos de provimento em comissao
essenciais ao funcionamento da Secretaria os constantes do Anexo Unico, deste Decreto.

Art. 101. Servidores efetivos do Poder Executivo poderdo ser relotados na Secretaria
de Estado da Administragdo, de acordo com o § 4° do artigo 90 da Lei Complementar n® 58/2003.

Art. 102. O Secretario de Estado da Administra¢ao, em atendimento as diretrizes, aos
principios e as disposigdes deste Decreto, podera expedir normas complementares, mediante Portaria.

Art. 103. Na aplicagdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solu-
cionados por Ato do Secretario de Estado da Administrago.

Art. 104. Fica revogado o Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e demais
disposigdes em contrario.

Art. 105. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 12
de julho de 2021; 133°da Proclamagdo da Republica.

Governador

DECRETO 41.415,DE 12 DE JULHO DE 2021

ANEXO UNICO ’
CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario de Estado da Administragdo CDS-1 1
Secretdrio Executivo da Secretaria de Estado da Administragio CDS-2 1
Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-3 1
Assessor Técnico de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao CAD-3 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao CAD-4 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-4 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao CAD-4 1
Secretario do Secretario de Estado da Administragido CAD-6 1
Secretario Auxiliar do Secretario de Estado da Administragio CAD-7 1
Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Administragao CAD-7 1
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-3 1
Coordenador da Assessoria Técnica de Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragio CAD-5 1
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-7 1

Assessor para Assuntos Parlamentares da Secr

ria de Estado da Administragao CAD-7 1

Coordenador de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Ad-

. . CAD-4 1
ministragio

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-6 1

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragio CAD-6 1

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-6 1

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragio CAD-6 1

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragio CAD-6 1

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-6 1

Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragio CAD-6 1
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CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragéo CAD-6 1 Gerente Operacional de Programas Especiais CGF-2 1
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragao CAD-6 1 Chefe do Nicleo Médico-Pericial CGF-3 1
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragao CAD-6 1 Chefe do Nucleo de Engenharia ¢ Seguranga de Medicina no Trabalho CGF-3 1
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragéo CAD-6 1 Chefe do Nicleo de Qualificagdo e Reabilitagdo P ional CGF-3 1
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-6 1 Secretario da Diretoria Executiva de Modernizag¢do da Gestdo Institucional FGT-1 1
Assistente de Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragao CAD-6 1 Membro da Geréncia Central de Pericia Médica FGT-1 1
Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragao CAD-7 1 Membro da Geréncia Central de Pericia Médica FGT-1 1
Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-7 1 Secretéario da Geréncia Central de Pericia Médica de Jodo Pessoa FGT-2 1
Assessor Técnico de Controle Interno da Secretaria de Estado da Administragdo CAD-7 1 Assistente Técnico da Geréncia Central de Pericia Médica FGT-2 1
Ouvidor CAD-6 1 Membro do Nuicleo Médico Pericial da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
Secretario da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao FGT-2 1 Membro do Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
Secretario da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Administragao FGT-2 1 Membro do Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
Gerente de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas da Secretaria de Estado da Administragdo CGI-1 1 Membro do Nucleo Médico Pericial da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
Gerente de Administragdo da Secretaria de Estado da Administragdo CGI-1 1 Membro do Nucleo de Engenharia e Seguranga de Medicina no Trabalho da Geréncia Central de FGT2 |
Gerente de Tecnologia da Informagio da Secretaria de Estado da Administragio CGI-1 1 Pericias Médicas

Chefe da Unidade de Gestao de Contratos ¢ Convénios CAD-6 1 Membro do Nucleo de Engenharia e de Medicina no Trabalho da Geréncia Central de FGT-2 1
Gerente Executivo de Gestdo de Documentos CGF-1 1 Pericias Médicas

Subgerente de Planejamento e Or¢amento da Secretaria de Estado da Administragio CGI-2 1 Membro do Niicleo de Engenharia ¢ Seg de Medicina no Trabalho da Geréncia Central de FGT2 1
Subgerente de Finangas da Secretaria de Estado da Administragio CGl-2 1 Pericias Médicas

Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Administragio CGI-2 1 Mcfn.bro do I.\Iuc]co de Engenharia ¢ Seguranga de Medicina no Trabalho da Geréncia Central de FGT-2 1
Subgerente de Controle ¢ Movimentagio de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragio CGI-2 1 Pericias Médicas

Subgerente de Produgdo da Secretaria de Estado da Administragao CGI-2 1 Membro do Nficleo de Qualt A0 e Reabilitagdo Profissional da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 !
Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado da Administragdo CGI-2 1 Membro do Nijcleo de Quali A0 ¢ Reabilitagdo Profissional da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
Assessor Téenico de Plancjamento, Orgamento ¢ Finangas da Secretaria de Estado da Administracio | CAT-1 1 Membro do Nicleo de Qualificagdo ¢ Reabilitagdo Profissional da Geréncia Central de Pericias Médicas | FGT-2 !
‘Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Recursos Humanos CAT-1 1 Membro do Nucleo de Qualificagdo e Reabilitagio Profissi da Geréncia Central de Pericias Médicas FGT-2 1
Gerente Operacional de Protocolo e Expedigdo de Documentos CGF-2 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Primeira Regido CGE3 !
Gerente O, tonal de Ti de L CGF-2 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido FGT-2 1
Gerente Operacional de Guarda e Preservagio de Documentos CGF-2 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regiao FGT-2 1
Assessor Técnico da Unidade de Gestdo de Contratos ¢ Convénios CAD-7 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido FGT2 !
“Assessor Técnico da Unidade de Gestio de Contratos e Conveénios CAD-7 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regiao FGT-2 1
Assessor Téenico da Unidade de Gestio de Contratos ¢ Convénios CAD-7 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regiao FGT-2 1
Assessor Téenico da Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas CAT-1 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Primeira Regido FGT-3 1
Chefe do Almoxarifado CGL3 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Segunda Regido CGF-4 1
Chefe do Nitcleo de Desenvolvimento da Secretaria de Estado da Administragdo cGl3 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido FGT3 !
Chefe do Nucleo de Suporte da Secretaria de Estado da Administragdo CGI-3 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regio FGT3 !
Chefe do Nicleo de Documentos Digitais CGF3 | Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido FGT-3 1
Chefe do Nitcleo de Informagdio Eletronica CGF3 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Segunda Regido FGT-4 1
Chefe do Nicleo de Recursos Tecnoldgicos CGL3 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Terceira Regido CGF-3 1
Chefe do Nicleo de Transportes CGL3 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido FGT-2 1
Secretario da Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas da Secretaria de Estado da Administragdo FGT-2 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido FGT2 !
Secretario da Geréncia de Administragdo da Secretaria de Estado da Administragio FGT-2 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido FGT2 !
Secretario da Geréncia de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado da Administragio FGT-2 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido FGT2 !
Diretor Exceutivo de Recursos Logisticos ¢ Patrimoniais CGS-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regiao FGT-2 1
Diretor Executivo da Central de Compras CGS-1 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Terceira Regido FGT-3 1
Diretor Executivo de Recursos Humanos CGS-1 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Quarta Regido CGF-4 1
Diretor Executivo de Modernizagéo da Gestdo Institucional CGS-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido FGT-3 1
Secretario da Diretoria Executiva de Recursos Humanos FGT-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido FGT3 1
Secretario da Diretoria Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais FGT-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido FGT3 !
Sccretério da Dirctoria Exceutiva da Central de Compras FGT-1 | Secretirio da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quarta Regido FGT-4 1
Gerente Executivo de Patrimonio CGF-1 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Quinta Regido CGF-4 1
Gerente Executivo de Apuragdo de Custos Administrativos CGF-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido FGT-3 1
Gerente Executivo de Controle e Manutengdo de Veiculos CGF-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido FGT-3 1
Gerente Executivo de 30 do Centro - ivo CGE-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido FGT-3 1
Gerente Executivo de Especificagio e Padronizagio CGF-1 1 Secretdrio da Geréncia Regional de Pericia Médica da Quinta Regido FGT-4 1
Gerente Executivo de Licitagio CGF-1 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Sexta Regido CGF-4 1
Gerente Exceutivo de Registro de Presos CGF-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido FGT-3 1
Gerente Exceutivo de Cadastro Funcional CGF-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido FGT-3 1
Gerente Executivo de Concessdo de Direitos ¢ Vantagens CGF-1 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido FGT-3 1
Gerente Executivo de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragao Direta CGF-1 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sexta Regido FGT4 !
Gerente Executivo de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragao Indireta CGF-1 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Sétima Regido CGF4 !
Gerente Exceutivo de Gestao de Pessoas 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regiao FGT-3 1
Geréncia Executiva de Transformagdo Digital 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regiao FGT-3 1
Geréncia Executiva de Processos ¢ Regras de Negdcio 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido FGT-3 1
Geréncia Exceutiva de Qualidade ¢ Normatizagao 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Sétima Regido FGT-4 1
Gerente Operacional de Cadastro e de Controle de Bens Moveis 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Oitava Regido CGF4 !
Gerente Operacional de Cadastro ¢ de Controle de Bens Iméveis 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido FGT-3 1
Gerente Operacional do Sistema de Custos Administrativos 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido FGT-3 1
Gerente Operacional de Registro, Distribuigio ¢ Controle de Veiculos 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido FGT3 !
Gerencia Operacional de Locago de Iméveis de Terceiros 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Oitava Regido FGT-4 1
Gerente Operacional de Seguranga Patrimonial ¢ de Pessoas 1 Gerente Regional de Pericia Médica da Nona Regido CGF4 !
Gerente Operacional de Cadastro de Fornecedores 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido FGT-3 1
Gerente Operacional de Pesquisa de Pregos 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido FGT-3 1
Gerente Op ional de Especificagio de Materiais, Equi ¢ Servicos 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regido FGT-3 1
Gerente Operacional de Posse 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Nona Regiao FGT-4 1
Gerente Operacional de Registros Funcionais | Gerente Regional de Pericia Médica da Décima Regido CGF-4 1
Gerente Operacional de Controle ¢ Impl 30 de s e Descontos 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido FGT-3 1
Gerente Operacional de Auditoria de Folha 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido FGT-3 1
Gerente Operacional de Informagdo e Controle de Crédito Bancario 1 Membro da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido FGT3 !
Gerente da Central de Pericia Médica 1 Secretario da Geréncia Regional de Pericia Médica da Décima Regido FGT-4 1




